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Resurse 

£DUCAT/£ 

Director DPPD, Men\inerea calitatii de institutie Personal didactic ~i 
1.1. Evaluarea extema a programelor de formare Pre~edinte Oecembrie furnizoare de formare didactic auxiliar, 

psihopedagogica Nivel I, II comisie formare 2026 psihopedagogica in vederea Contravaloare ta'(a 
initial a certiftcarii competen\elor pentru de evaluare 

~rofesia didatica 
1.2. Actualizarea ~i imbllnatatirea permanenta a 

Director DPPD, programelor de studii, in vederea indeplinirii cerintelor Min. I sedinlii de departament
Pre~edinte Oecembrienormative obligatorii, a standardelor ~i indicatorilor de pentru analiza planurilor de Personal didactic comisie formare 2026performanta stabilili de Agen\ia Romana de Asigurarea invatamant ~i a ft~e lor

initialaCalitatii in [nvaliimantul Superior (ARACIS) discipline lorDezvoltarea programelor de 
studii $i cre$terea calita{ii 

I.3.Participarea angajatorilor, absolven\ilor ~i1. proceselor educa{ionale oferite 
studentilor la procesul de elaborare a planurilor dede DPPD 1 intalnire cu reprezentanti aiOecembrieinva\amant, in vederea validarii competenlelor!ii Personal didactic ~iDirector DPPD angajatorilor, studenti ~ i2026stabilirii rezultatelor invatarii; implicarea activ[i a didactic auxiliar 

absolven!istudentilor in procesele educative ~i de asigurare a 
calitat ii . 

Cresterea gradului de implicare a 
1.4.lmplementarea sistemuJui institutional digital de studenti lor in evaluarea Si 

Oecembrieevaluare mllJtidimensionala a activitatii didactice Si imbunatatirea calitatii activitatii Director DPPD Personal didactic 2026utiJizarea rezuJtatelor pentru imbunatatirea procesului didactice prin utilizarea 
educational. sistemului digital implementat 

(min. 30 chestionare completate). 
Asigurarea unei resurse 

Min. I analiza anuala la nivel de Director DPPD umane competitive, Decembrie Personal didactic Sidepartament privind 2.I.Monitorizarea performantei procesului educational perjec{ionarea continua a 2. 2026 didactic auxiliar promovabi I itatea ~i performanta
competen{elor cadre/or 

academic" a studentilor. 
dit/actice, 
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motivarea corpului profesoral 
pelltTII desJii$llrarea Illlui 
proces de IlIvii{iimflllt de 
calitate, La lIivellll DPPD 

Director DPPD 2.2 . Implementarea cadrului institutional pentru 
evalu area rezu ltate lor inviltarii ~i corelarea acestuia cu 
proiectarea ~i evaluarea programelor de studii. 

CERCETARE $1 CREATIE ARTIST/CA" 

Decembrie 
2026 

Revizuirea ~ i actuali zarea a 100% 
dintre fi~ele di sciplinelor in 
con form itate cu prevederiJe 
procedurii privind evalu area 

rezultatelor invalari i. 

Perso nal didactic 

3. 

Cre.fterea prestigilllui $i 
reclllloa.fterii .ftiill(ijice a 

Ulliversitii{ii "Valahia" dill 
Tiirgovi$te, respectiv DPPD, pe 
plall lIafiollal ~i illtema{iollal 

3.1. Sustinerea act ivitilt ilor ~tiin!ifice organizate de 
DPPD ~ i Centrul de cercetare si inovare in ~tiintele 
educatiei I. TRadu prin conferinte, simpozioane, mese 
rotunde, intiilniri de lucru 

3.2.Sustinerea participarii personalului didactic din 
DPPD la conferinte nationale ~i interna\ionale de 
prestigiu 

Director DPPD 

Director centru de 
cercetare 

Director centru de 
cercetare 

Decembrie 
2026 

Decembric 
2026 

Min. I eveniment $tiintific 
organizat in anul 2026 

Sustinerea participarii la 
minimum I conferinta 

Personal didacti c 
Personal didactic 

auxiliar 
Buget proiecte 

silsau sponsorizari 

Personal didactic 
Buget proiecte 

~ i/sau sponsorizari 

4. 

Dezvoltarea resllrsei umane 
care desfii.foarii activitii{i de 
cercetare .ftiin{ijicii la nivellll 

DPPD 

4.1. Sustinerea ini\iative lor personalulu i Centrul de 
cercetare si inovare 'in ~ t iinte le educatiei I. T. Radu. din 
DPPD. pentru dezvoltarea activitiltilor CO l 

Director ce ntru de 
cercetare 

Decembrie 
2026 

Raport individual al ac tivitat ii de 
cercetare; 

Planul anual de cercetare al 
centrului de cercetare 

Personal didactic 

STUDENTI 

5. 

Stabilirea Illllli partelleriat 
activ Illtre mallagemelltul 

Illliversitii{ii, respectiv DPPD 
.fi stlldell{i. in vederea creiirii 

IIl1l1i Illltentic c1imllt 
IIl1iversitllr .fi impliCllrell 
stlldell{ilor III procesuL 

decizionlll 

5.1. Stimularea implicarii studen\ilor'in toate 
activitatile de interes din universitate, cu precadere la 
cele organizate de DPPD 

5.2. Dezvoltarea sferei de serv ici i oferite studenlilor, 
pornind de la digitalizarea proceselor din un iversi tate, 
consiliere eficienta in cariera, consiliere psihologica, 
pract ica $i internsh ip 'in cadrul universiUltii 

Director DPPD 

Director DPPD 

Decembrie 
2026 

Decembrie 
2026 

Min. 1 aC\i une de informare 
privind activitat ile de interes 

pentru studenti la nivelul UVT ~ i 

DPPD 

Min. I intiilnire/activitate 
organ izata in colaborare cu 

CCOC 

Personal didactic 
Personal didactic 

auxi liar 
Studenti 

Personal didactic 
Personal didactic 

auxiliar 
Studenti 
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5.3. Identificarea unor strategii ~i masuri care sa 
conduca catre reducerea ratei de abandon a studenri lor 

Director DPPD Decembrie 
2026 

Plan de masuri pentru reducerea 
ratei abandonului fata de anul 

precedent 

Perso nal didactic 
Personal didactic 

auxiliar 

INTERNA TIONA UZA RE 

6 

Cre~lerea mobililii{ii 
iflteTlla{ioflale a cadrelor 

didactice dill DPPD 
6.1. Mentinerea acorduri lor cadru Erasmus+ destinate 
mobilitatii cadrelor didactice. 

Responsabil 
Erasmus+ 

Decembrie 
2026 

Min. 1 cadru didactic participant 
la 0 mobilitate Erasmus+ 

Personal didactic 

DEZVOLTARE INSTITUTIONALA- $1 ADMINISTRA TIE 

7. 

Dezvoltarea ullei comullitii(i 
ulliversitare ditwmice, 

adaptatii IIevoilor ulliversitii(ii 

7.I.Crearea unui parteneriat solid cu administratia 
publica ~i institutiile publice In ceea ce prive~te 
organizarea stagiilor de practica, intership sau 
voluntariat 

Director DPPD Decembrie 
2026 

Mentinerea parteneriatelor 
incheiate 

Personal didactic. 

8. 

Cre~terea IIivelu/ui de 
comullicare dill $i spre 

Ulliversitatea "Valahia" dill 
Targovi~te, respectiv DPPD, 

atat ciitre mediul social, cat .~i 

ciitre viitori studellli, stut/ell(i, 
persollal, A/umlli 

8.1. lmplicarea in stitutiilor publice In procesul de 
form are a studentilor prin sus\inerea unor prelegeri pe 
tem e de interes de catre spec iali~ti ~i personalitati din 
domeniile din care fac parte 

Director DPPD Decembrie 
2026 

Min. realizarea unei intalniri cu 
reprezentanti ai institutiilor 
publice locale din domeniul 

educational (!SJ , CCD) 
Mentinerea Acordurilor-cadru de 

practica pedagogica 

Personal didactic. 
Personal didactic 

auxiliar 

MANAGEMENTUL CAUTA-TII 

9. 

Realizarea activitiililor 
specijice DPPD ill vederea 

mell(illereii certijiciirii 
sisteme/or de mallagemellt 
imp/emelltate, illtef(riirii 

9.1. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul DPPD, 
aliniate ~i corelate cu obiectivele strategice ale UVT 

Director DPPD lulie 2026 Plan operational DPPD 2026 
elaborat. 

Personal didactic 
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aces/ora ~i extinrlerii prin 
opera{ionalizarell unor noi 

sis/erne 
9.2. Revizuirea procedurilor, in conformitate cu 
legisla~ia in vigoare (acolo unde este cazul) 

9.3. Instruirea personalului din cadrul DPPD 

9.4. Elaborareal Actualizarea ( acolo unde este cazul) 
de regulamente ~i metodologii , conform legisla(iei In 
vigoare 

9.S. Monitorizarea indicatorilor de performan\i1stabiliti 

9.6. Actualizarea registrului de riscuri la nivelul DPPD 

Director DPPD, 
pre~edinte 

comisie form are 
iniliali\, 

pre~edinte 

comisie formare 
continua 

Director DPPD 

Director DPPD, 
presedinte 

comisie formare 
ini~iala 

Director DPPD, 
membrii CEAC 

Director DPPD, 
responsabi I 

managementul 
riscurilor 

Decembrie 
2026 

Decembrie 
2026 

Decembrie 
2026 

Decembrie 
2026 

runic 
2026 

Min. 2 proceduri revizuite 

Realizarea instruirilor conform 
programului anual de 

instruire/perfeqionare. 

Min. 0 metodologie revi zuita 

Raport privind analiza SMC. 

Stadiul realizarii obiectivelor 


Registrul de riscuri la nivelul 

DPPD 


Personal didactic 

Person al didactic. 
Personal didactic 

auxiliar 

Personal didactic 

Personal didactic. 
Personal didactic 

auxiliar 

Personal didactic. 
Personal didactic 

auxiliar 

Aprobat I'n ~edin~a Consiliului DPPD din data de 21 iulie 2026. 

Conf.univ. dr. Ana-
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