
Universitatea ,Valahia" din Targovi~te 
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 

D.P.P.D. 661/28.01.2021 

RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI 
IN D.P.P.D. 

Anul2020 

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare intema ~i asigurare a 
calitatii din cadrul D.P.P.D., aprobata in ~edinta Consiliului D.P.P.D., din data 29.09.2020, 
formata din: 

1. Pre~edinte- conf. univ. dr. Petrescu Ana-Maria 
2. Responsabil CEIAC - lector univ. dr. Stancescu Ioana 
3. Membru -lector univ. dr. Santi Ancuta (responsabil Managementul riscurilor) 
4. Student -Niculaescu (Nae) Irina Maria, FSE, anul III (reprezentat Nivelul I) 
5. Student- Bobescu Valeria Cristina, Nivelul II, Anul II (reprezentat Nivelul II) 

a constatat urmatoarele: 

a). Principalele realizari au fost: 

Domeniu Realizari 
);;> IP.A.l.l.l. Misiune ~i obiective: 

- activitatea D.P.P.D. s-a realizat in conformitate cu misiunea ~i 

obiectivele stabilite in concordanta cu un set de valori de referinta: 
libertatea academica a personalului ~i a studentilor, responsabilitate 
~i raspundere publica pentru educatia oferita ~i resursele utilizate in 
acest scop; 

);;> IP.A.1.1.2. Integritate academica : 
Capacitate institutionala - D.P.P.D. ~i-a asumat ~i a respectat Codul de etica ,Ji deontologie 

profesionala, valorificand practicile ~i mecanismele de aplicare a 
acestuia; 
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);;> IP.A.1.1.3. Raspundere ~i responsabilitate publica 
- D.P.P.D. dispune de practici de evaluare a calitatii in ceea ce 
prive~te activitatea de formare initiala ~i continua a personalului 
didactic, pentru a se asigura ca angajamentele pe care ~i le-a asumat 
sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica. 
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~ IP.A1.2.2.Management strategic 
- personalul D.P.P.D. respecta cerintele referitoare la asigurarea 
calitatii in educatie, precum ~i documentele interne (Carta 
universitara ~I regulamentele adoptate la nivelul Universitatii 
Valahia din Targovi~te ); 
- Planul de management universitar a! D.P.P.D. 2016-2020 
respecta cerintele de calitate pentru invatamantul universitar; 
- Planul operational al D.P.P.D. pentru anul 2020 a constituit 
reperul pentru organizarea ~i des:fa~urarea activitatilor specifice, 
precum ~i pentru activitatile de evaluare ~i autoevaluare; 

~ IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare ~i pentru alte 
activitati: 

- D.P.P.D. dispune de spatii de invatamant proprn pentru 
activitatile instructiv-educative ~i administrative; 

~ IP A.2.1.2. Dotare: 
- echipamentele tehnice de predare-invatare ~i comunicare existente 
au fost utilizate pentru a asigura calitatea activitatilor des:f'1!§urate. 

~ IP.B.l.l.l. Principii ale politicii de admitere Ia 
programele de studiu oferite de institutie: 

- au fost elaborate ~i distribuite, cu precadere in mediul online, 
pliante publicitare ~i anunturi continand informatii utile despre 
D.P.P.D. ~i despre Programul deformare psihopedagogica, Nivel I 
~i Nivel II; 
- in perioada de inscriere online la Programul de studii 
universitare tip licentalmaster, studentii ~i-au exprimat optiunea 
pentru parcurgerea Programului de formare psihopedagogica 
(Nivel IIII); 
- toti candidatii au fost selectati in urma sustinerii in format online a 
unui interviu (prin intermediul aplicatiei ZOOM), care a vizat 
competentele de comunicare ~i aptitudinile psihopedagogice ale 
acestora, rara a se aplica criterii disciriminatorii; candidatii 
declarati admi~i au incheiat contractu! de studii cu D.P.P.D.; 

~ IP.B. 1.2.3. Structura programelor de studii: 
- au fost respectate planurile de invatamant adoptate la nivel 
national ~i avizate in Consiliul de Administratie al UVT; 
- fi~ele disciplinelor au fost revizuite ~i imbunatatite in raport cu 
noile paradigme psihopedagogice, pentru a compatibiliza formarea 
initiala a studentilor cu cerintele actuale ~i de perspectiva ale 
profesiei didactice; 
- fi~ele disciplinelor au fost adaptate la modelul standard conceput 
la nivel de universitate, cu accent pe valentele formative ale 
curriculum-ului ~i cu respectarea exigentelor de evaluare specifice 
sistemului de credite transferabile, pe categorii de competente 
dezvoltate de fiecare disciplina de studiu; 

~ IP.B. 2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport 
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cu dezvoltarea profesionala ~i personala asigurate de 
universitate: 

- peste 90% din studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare oferit 
de catre D.P.P.D. 

);;> IP.B.2.1.4.Centrarea pe student a metodelor de invatare 
-in cadrul colectivului de cadre didactice al D.P.P.D. s-au analizat 
posibilitatile de valorificare a valentelor formative ale strategiilor 
didactice, in scopul stimularii participarii active a studentilor ~i a 
motivatiei pentru studiu; 
- cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (platforma 
de e-learning MOODLE, aplicatia Microsoft Teams, e-mail, 
resurse de invatare in format electronic, videoproiector etc.) in 
vederea comunicarii eficiente cu studentii/cursantii. 
- in scopul dezvoltarii competentelor de cunoa~tere ~i investigare 
prin valorificarea metodologiei cercetarii psihopedagogice, a fost 
organizata, a XI -a editie a Sesiunii de comunicari ~tiintifice pentru 
cadre didactice ~i studenti " Scoala intre traditional ~i modem" (27 
noiembrie 2020); 

);;> IP. B. 2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor 
- Studentii au beneficiat de consultatii acordate de cadrele didactice 
ale D.P.P.D., in scopul cunoa~terii standardelor ocupationale ale 
profesiei didactice, a contintului exigentelor examenului de 
titularizare in invatamant ~i a statutului socio-profesional al 
cadrului didactic in societatea romaneasca actuala; 

);;> IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii 
- Colectivul didactic al D.P.P.D. a elaborat ~i desra~urat proiectele 
de cercetare, conform etapelor propuse in Strategia de cercetare 
~tiintifica a Centrului de Cercetare ~i Inovare in Stiintele Educatiei 
"I. T. Radu". 

);;> IP.B. 3.1.2. Realizarea cercetarii 
- Proiectele de cercetare au fost circumscrise urmatoarelor teme: 

Calitatea invatarii - indicator al calitatii academice; 
Calitate, relevanta ~i durabilitate in cercetarea ~i inovarea 
responsabila; 
Instruirea bazata pe investigatie ~tiintifica - strategie 
eficienta in contextul educatiei formale ~i non-formale; 
Rolul TIC in constructia colaborativa a 
cunoa~terii ~tiintifice; 

Dezvoltarea inteligentei emotionale - obiectiv al formarii ~i 
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice; 
Curriculum, instruire, evaluare din perspectiva pedagogiei 

postmodeme. 
- Cadrele didactice ale D.P.P.D. au fost antrenate in urmatoarele 
proiecte de cercetare: 
- Erasmus+ KA2 Parteneriate strategice, Cod: 2017-1-DE03-

3 
Document public 



Managementul calitatii 

F 493.2016.Ed.3 

KA201-035615, Denumire: "loT m Education - We are the 
makers!" , Coordonator: Johannes-Kepler Gymnasium, Germani a, 
UVT- Partener, Perioada: 2017-2020, Valoare UVT: 25060 EUR. 
- Erasmus + "Active Cross-sectoral Cooperation for Educational 
and Social Success" (A.C.C.E.S.S.), 2018-1-IT02-KA201-048481, 
Coordonator: Ilmiolavoro SRL, Italia, UVT - Partener, Perioada: 
2018- 2021; Valoare UVT: 28650 EUR. 
- Erasmus + "Didactic Quality Assessment for Innovation of 
Teaching and Learning Improvement", 2019-1-IT02-KA203-
063157, Coordonator: Universita degli Studi dell'Aquila, Italia, 
UVT - Partener, Perioada: 2019 - 2022; Valoare UVT: 36.305 
EUR; 
-Erasmus + "Raise Against Intolerance. New Bridges On the Web" 
(RAIN.BOW), Erasmus+, Subprogram: Support for Policy Reform, 
Coordonator: Associazione Formazione Professionale Del 
Patronato San Vincenzo, UVT- Partener, Perioada: 2020 - 2023; 
Valoare UVT: 46.656 EUR; 

~ IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetarii 
r- In cursul anului 2020, cadrele didactice implicate in programele de 
~tudii gestionate de D.P.P.D. au elaborat aproximativ 30 articole 
publicate sau in curs de publicare; 

~ IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri ~i cbeltuieli 
-Bugetul alocat D.P.P.D. a fost consumat in totalitate, conform 
articolelor bugetare. 

IP.C.l.l.l. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii 
- Comisia de Evaluare Intema ~i Asigurare a Calitatii din cadrul 
D.P.P.D. i~i des:Ia~oara activitatea in conformitate cu reglementarile 
specifice; 
-Au fost realizate instruiri cu cadrele didactice ~i personalul TESA 
din D.P.P.D. , conform Programului anual de 
instruirelperfecfionare. 

IP.C.2.1.1. Existenta ~i aplicarea Regulamentului privitor Ia 
initierea, aprobarea, monitorizarea ~i evaluarea 
periodica a programelor de studii 

- Au fost respectate prevederile Regulamentului privitor la 
inifierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea periodicii a 
programelor de studii; au fost elaborate, revizuite, analizate ~i 

aprobate, conform regulamentului, Fi$ele disciplinelor din planurile 
de invatamant; 
- De asemenea, fi~ele disciplinelor au fost revizuite, din perspectiva 
armonizarii acestora cu programele pentru examenele de definitivat 
~i gradul didactic II in invatamant; 

IP.C.2.1.2.Corespondenta dintre diplome ~i calificari 
- In cadrul intalnirilor de lucru s-au analizat fi~ele disciplinelor, in 
vederea asigurarii corespondel!lei dintre oferta educationala ~i 
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cerintele califidirii pentru profesia didactica; 
IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind 

examinarea ~i notarea studentilor care este aplicat in 
mod riguros ~i consecvent 

- Examinarea ~i notarea studentilor s-au realizat pe baza de 
regulamente, criterii ~i tehnici aplicate riguros ~i consecvent de 
catre toate cadrele didactice; 

);;> IP.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic de catre 
managementul departamentului 

- Activitatea fiecarui cadru didactic a fost evaluata de catre 
directorul D.P.P.D., prin raportare la fi~a postului; 
- S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, precum 
~i evaluarea colegiala, datele fiind centralizate la nivelul CEIAC; 
- Fi$a postului a fost utilizata ca reper pentru autoevaluarea 
realizata de catre fiecare cadru didactic; 

);;> IP.C.S.l.l. Disponibilitatea resurselor de invatare 
- Studentii au avut la dispozitie lucrari de specialitate ale titularilor 
de curs pentru majoritatea disciplinelor din Programul de formare 
psihopedago gica; 
- Comunicarea cadre didactice - studenti s-a eficientizat prin 
aplicarea, in procesul educational, a metodelor ~i tehnicilor 
didactice interactive, fapt ce a condus ~i la optimizarea participarii 
studentilor la activitatile propuse; 
- Activitatile de tutoriat ~i programul de consultatii au creat 
conditiile unei relationari ~i comunicari eficiente, in scopul 
dezvoltarii personale a studentilor; 
- Este asigurat accesul gratuit la bazele de date on-line, pe site-ul 
universitatii : www.valahia.ro 

);;> IP.C.5.1.3. Programe de stimulare ~i recuperare 
Studentii/cursantii inscn~1 la Programul de formare 

psihopedagogica au fost ajutati sa depa~easca propriile dificultati 
de invatare, sa-~i dezvolte aptitudinile psihopedagogice ~i sa-~i 

cultive interesele de cunoa~tere in domeniul psihopedagogiei, 
didacticilor de specialitate ~i practicii pedagogice, prin consultatiile 
oferite de cadrele didactice. 

b). Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniu Puncte slabe 
);;> deficit de cadre didactice ~i personal administrativ cu 

Capacitate institutionala 
functia de baza in D.P.P.D.; 

);;> idificultatea asigurarii tuturor resurselor materiale necesare 
realizarii unui proces de invatarnant de calitate; 

Eficacitate educationala );;> limite in realizarea unei baze de date complete privind 
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absorbtia absolventilor pe piata muncii; 
);> slaba dezvoltare a sistemului informatic pentru colectarea, 

Managementul calitatii 
prelucrarea ~i analiza datelor ~i informatiilor relevante 
privind asigurarea calitatii; 

);> inexistenta unei biblioteci proprii. 

c). Stadiul realizarii Obiectivelor in domeniul calitiitii pentru anul 2020, la nivelul D.P.P.D., se 
prezinta astfel: 

in domeniul managementului calWifii 

Obiectivul 1. Actualizarea gradului de implementare a standardelor referitoare Ia 
controlul intern managerial conform OSGG 600/2018 

Actiunea 1.1. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul D.P.P.D, corelate cu obiectivele 
strategice ale UVT 

I.P.l.l. Men{inerea gradului de implementare a standardelor de control intern 
managerial 

Grad de realizare: 100% 
Actiunea 1.2. Monitorizarea indicatorilor de performanta stabiliti 
I.P.l .l. Men{inerea gradului de implementare a standardelor de control intern 

managerial 
Grad de realizare: 1 00% 
Actiunea 1.3. Identificarea ~i evaluarea riscurilor I a nivelul D.P .P .D 
I. P.l.l. Men{inerea gradului de implementare a standardelor de control intern 

managerial 
Grad de realizare: 1 00% 
Actiunea 1.4 Identificarea ~i inventarierea situatiilor care pot conduce la discontinuitati !n 

activitate ~i elaborarea Planului de continuitate a activitatii, dupa caz 
I.P.l.l. Men{inerea gradului de implementare a standardelor de control intern 

managerial 
Grad de realizare: 1 00% 

in domeniul educatiei 

Obiectivul 2. Consolidarea culturii calitatii academice 

Actiunea 2.1. Evaluarea periodica a Programului de formare psihopedagogica 
I. P. 2.1 . Men{inerea calita{ii DP P D de institu{ie furnizoare de programe de for mare 

psihopedagogica fn vederea certificarii competenfelor pentru profesia didactica 
Grad de realizare: 1 00% 

Actiunea 2.2. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unor resurse 
umane cu inalte performante academice ~i asigurarea unui mediu de invatare adecvat. 
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IP. 2.2. Cel pufin o $edinfa de departament/an in care se dezbat aspecte specifice fi~elor 
de disciplina precum: conexiuni cu alte cursuri din planul de invafamant, suprapuneri, 
comparafii cu discipline echivalente din alte universitafi nafionale ~i internationale sau aspecte 
legate de cuno$tinte minime prin care se acorda nota 5 (standardele minimale de performanta). 

Grad de realizare: I 00% 

Actiunea 2.3. Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de invatamant, 
procesului didactic ~i strategiilor de instruire ~i evaluare 

IP. 2.3. Cel pufin o $edinfa de analiza a planului de invafamant pentru conformitate cu 
normele ARACIS, cu specificafiile Cadrului National al Calificarilor ~i compatibilizarea cu cele 
ale universitafilor din Uniunea Europeana. 

Grad de realizare: 1 00% 

Actiunea 2.4. Continuarea aplicarii strategiei privind recrutarea ~i promovarea 
personalului didactic pe pnnc1pn legate de cornpetenta profesionala, etica ~i integritate 
academica. 

IP. 2. 4. Realizarea a eel pufin o instruire a personalului didactic in domeniul domeniul 
proiectarii curriculare. 

Grad de realizare: 100% 

Obiectivul 3. Promovarea unei politici institutionale de stimulare a performantei, a 
originalitatii ~i creativitatii tuturor membrilor comunitatii academice 

Actiunea 3.I. Consolidarea demersului educational prin valorizarea paradigrnei educatiei 
centrate pe student, formarea unor competente profesionale durabile ~i asigurarea unei insertii 
facile pe piata muncii. 

IP. 3.1.1. Capacitatea de a se angaja pe piafa muncii la nivelul calificarii universitare in 
termen de 2 ani > 20%; 

Grad de realizare: 100% 
IP. 3.1.2. Continuarea Programului de formare psihopedagogica - Nivel I prin 

parcurgerea Nivelului II al aceluia$i program de studii, pentru ultimele doua promofii > 10% 
Grad de realizare: I 00% 
IP. 3.1.3. Nivelul de satisfacfie a studenfilor in raport cu dezvoltarea profesionala $i 

persona/a asigurata de D.P.P.D .. >75% 
Grad de realizare: I 00% 

Actiunea 3.2. Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in 
aplicarea acestor metode ~i asigurarea conditiilor optirne de des:fa~urare a procesului educational 
(infrastructura, logistica etc.). 

I P. 3. 2. Realizarea a eel pufin o instruire, in sistem online, a personalului didactic, in 
domeniul cre$terii eficienfei activitafii didactice (inclusiv fn ceea ce prive$te utilizarea platformei 
mood! e. valahia. ro) 

Grad de realizare: 100% 
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in domeniul cercetarii ~tiintifice 

Obiectivul 4. Pozitionarea universitatii intr-o categorie superioara, in urma 
procesului de clasificare a universitatilor ~i plasarea pe pozitii frunta~e a programelor de 
studii din oferta educationala a UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din 
Romania. 

Actiunea 4.1. Sustinerea unei cercetari interdisciplinare ~i a colaborarii cu colectivele 
alter centrelor de cercetare, precum ~i valorizarea infrastructurii de cercetare. 

IP. 4.1 . Organizarea a eel pu{in un eveniment ~tiintific 
Grad de realizare: 100% 

Actiunea 4.2. Promovarea temelor de cercetare interdisciplinare, intra- ~i inter­
institu{ionale, fn domenii de cercetare prioritare pentru universitate. 

IP. 4.2. Mentinerea numarului studiilor ~i articolelor publicate in reviste cotate/indexate 
in baze de date internationale, la nivelul celui din anul2019. 

Grad de realizare: 100% 

Actiunea 4.3. Dezvoltarea ~i promovarea activitatilor de cercetare ~tiintifica 
IP. 4.3. Elaborarea Planului anual de cercetare al Centrului de cercetare ~i inovare fn 

~tiin{ele educa{iei I T Radu 
Grad de realizare: 1 00% 

Actiunea 4.4. Cre~terea vizibilitatii universitatii/D.P.P.D, pe plan national ~i 
international, prin promovarea rezultatelor cerceHirii (sustinerea publicarii rezultatelor in reviste 
de specialitate cotate Ia nivel international, evaluarea ~i brevetarea cererilor de brevet depuse de 
membrii universiHitii, organizarea I participarea la manifestari ~tiintifice de prestigiu). 

IP. 4.4. fntocmirea Raportului anual privind rezultatelor activita{ii de cercetare 
~tiinfifica, al Centrului de cercetare ~i inovare fn ~tiin{ele educa{iei I T Radu 

Grad de realizare: 1 00% 

Actiunea 4.5. Atragerea unui numar mai mare de studenti, masteranzi, doctoranzi in 
activitatea de cercetare ~tiintifica ~i creatie universitara prin asigurarea utilizarii gratuite a 
echipamentelor de cercetare. 

IP. 4.5. Organizarea, sub egida UVT, cu implicarea D.P.P.D., a eel pu{in o masa 
rotunda /workshop, inclusiv fn sistem on line, dupa caz, pentru studen{i ~i masteranzi 

Grad de realizare: 1 00% 

Actiunea 4.6. Organizarea de conferinte nationale ~i internationale cu implicarea cadrelor 
didactice, cercetatorilor ~i studentilor ~i continuarea atragerii fondurilor guvernamentale ~i 
europene destinate activitatilor extracurriculare. 

IP. 4. 6. Organizarea, sub egida UVT, cu implicarea D.P.P.D., a eel pufin o conferin{a 
sau un simpozion ~tiintific, inclusiv fn sistem on line, dupa caz, pentru cadre didactice ~i 

studen{i. 
Grad de realizare: 1 00% 
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in domeniul optimizarii managementului administrativ 

Obiectivul 5. Perfecfionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui 
proces transparent, bazat pe criterii de performanta, de promovare a cadrelor didactice, 
cercetatorilor ~i personalului didactic-auxiliar ~i administrative 

Actiunea 5.1. lmplementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate, 
inovatie ~i transparenta, centrat pe respectarea dispozitiilor legale, a principiilor deontologice, a 
cartei universitare, a normelor de etica ~i integritate acadernica, a regularnentelor universitare. 

JP. 5.1. Participarea la eel pufin o instruire organizatii la nivelul UVT 
Grad de realizare: 100% 

Actiunea 5 .2. Sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de educatie 
continua a personalului didactic ~i adrninistrativ des:Ia~urate ill universitate sau in alte institutii. 

JP. 5.2. Cel pufin 2 cadre didactice auxiliare participii la programe de formare 
profesionalii continua desfo~urate fn universitate 

Grad de realizare: 100% 

Actiunea 5.3. Actualizarea fi~ei postului pentru fiecare loc de munca 
IP. 5.3. intocmirea tuturor fi~elor de post pentru personalul de conducere, cadre 

didactice, personalul didactic-auxiliar. 
Grad de realizare: 100% 

Obiectivul6. Elaborarea unei strategii de marketing ~i a instrumentelor care permit 
universitatii sa comunice in mod eficient cu institupi ~i asociatii de invatamant superior ~i 
de cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului ~i a serviciilor educationale in 
domeniu. 

Actiunea 6.1. Actualizarea site-ului D.P.P.D ~i promovarea institutiei ill mediile de 
socializare on-line. 

IP. 6.1. Actualizarea periodicii a site-ului D.P.P.D ~i promovarea diferitelor evenimente 
organizate, fn mediile de socializare on-line 

Grad de realizare: 100% 

d). Obiectivele in domeniul calitiijii pentru anul 2021, la nivelul D.P.P.D., sunt prezentate ill 
anexa la prezentul raport. 

e). Situatia evaluarii periodice a rezultatelor ~i performantelor personalului didactic: 

e.l). Evaluarea activitatii didactice de catre studenti: 

Nr. 
crt. 

1. 
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Denumire 
curs/seminar 
Pedagogie II 

Titular 

9 

Program de 
studii 

Nivel I, PU 

Data Punctaj Calificativ 
evaluarii 
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2. Sociologia educatiei 

LA. C. 

3 

Proiectarea ~i 

4. 
managementul 

programelor 

5. 

Didactica specializarii 

6. 

Practicii pedagogicii 

7. 

e.2). Evaluarea colegiaHi: 

Nr. Grad didactic §i de cercetare, 
crt. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Nivelul II, 21.01.2020 
Anul II 

Nivel I, Anul 14.01.2020 
III, FPL-

LJR+FTE-
LTO+F~E+FD 
A+FSA-LPM 

Nivelul II, 21.01.2020 
Anuli 

Nivelul I, Anul 14.01.2020 
IF~U+FTE-

LTO 
Nivelul I, 23.01.2020 

Anul III FPL-
LLE 

Nivelul I, Anul 22.01.2020 
IIIFPL-LLR 

Departament 

D.P.P.D. 

D.P.P.D. 

D.P.P.D. 

D.P.P.D. 

D.P.P.D. 

e.3). Evaluarea efectuata de catre management: 

Nr. Grad didactic §i de cercetare, Departament 

crt. nume ~~ prenume 

1. D.P.P.D. 

2. D.P.P.D. 

4. D.P.P.D. 

5. D.P.P.D. 
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• FB 

• FB 

• FB 

• FB 

4.78 • FB 
4,77 

4,75 

• FB 

Calificativ 

FB 

FB 

FB 

FB 

FB 

Calificativ 

FB 

FB 

FB 

FB 
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f). Masurile de rezolvare a eventualelor observatii, retinute in timpul auditului intern din 
anul 2020, precum ~i gradul de indeplinire a acestora. 

In timpul auditului intern din data de 5.11.2020, nu au fost formulate observatii. 

Aprobat !n ~edinta Consiliului D.P.P.D. din data de 27.01.2021. 

Pre~edintele Comisiei de evaluare ~i asigurare a calitatii, 
Conf. univ. dr. Petrescu Ana-Maria 
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Intocmit, 

Responsabil CEIAC 
Lector univ. dr. Stancescu Ioana 
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