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RAPORT DE EVALUARE INTERNA 

PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN DPPD 


Anul2025 

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii 
(CEAC) din cadrul DPPD, aprobata in ~edinta Consiliului D,P,P,D" din data de 14,042025, 
formata din: 

• Pre~edinte: Conf univ, dr, Petrescu Ana-Maria Aurelia 

• Membri: 

Conf univ, de Stancescu Ioana 

Conf, univ, de Santi Elena-Ancuta 

• Studenti: 

Reprezentant Nivel 1: Genoiu Delia Teodora, FDSA - Drept, anul II 

Reprezentant Nivel II: Neac~u (Nistor) Ioana Ana, FSA - Metode flzico-chimice de 

analiza pentru controlul calitatii vietii ~i mediului, anul II 

• Reprezentant al angajatorilor (Inspectoratul ~colar Judetean Dambovita): Prof Toma 

Sorina Ileana, 

a constatat urmatoarele: 

a) Principalele realizari au fost: 

Capacitate institutional~l 

~ IP,A1,1,1 , Misiune ~i obiective: 
Activitatea D,P,P,D, s-a realizat in conformitate cu IllISlUnea ~i obiectivele stabilite, in 
concordanta cu un set de valori de referinta: libertatea academica a personalului ~i a studentilor, 
responsabilitate ~i nlspundere publica pentru educatia oferita ~i resursele utilizate in acest scop, 

~ IP,A1,12 , Integritate academidi: 
D,P,P,D, ~i-a asumat ~i a respectat Coduf de etica .Ji deontofogie universitara, valorificand 
practicile ~i mecanismele de aplicare a acestuia, 

~ IP ,A 1,1,3, Raspundere ~i responsabilitate publica 
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D.P.P.D. dispune de practici de evaluare a calitatii in ceea ce prive~te activitatea de formare 
initiala ~i continua a personalului didactic/didactic auxiliar, pentru a se asigura ca angajamentele 
pe care ~i le-a asumat sunt respectate riguros ~i in conditii de transparenta publica. 

~ IP.Al.2.2.Management strategic 
Personalul D.P.P.D. respecta cerintele referitoare la asigurarea calitatii in educatie, precum ~i 

documentele interne (Carta universitara, regulamentele, procedurile ~i metodologiile adoptate la 
nivelul Universita!ii "Valahia" din Targovi~te, pre cum ~i pe cele specifice); Programul 
managerial al UP-P.D. pentru perioada 2024-2029 respecta cerintele de calitate pentru 
invatamantul universitar. Planut opera/ional al UP-P.D. pentru anul 2025 a constituit reperul 
pentru organizarea ~i desIa~urarea tuturor activitatilor preconizate. 

~ IP.A2. L L Spatii de invatamant, cercetare ~i pentru alte activitati: 
Pe parcursul anului 2025, D.P.P.D. a dispus de spatii de invatamant adecvate pentru activitatile 
instructiv-educative, de cercetare ~i administrative . 

~ IPA2.1.2. Dotare: 
Echipal11entele telmice de predare-invatare ~i cOl11unicare existente sunt adecvate ~i au fost 
utilizate in mod eficient Baza didactico - materiala a D.P.P.D. a fost dezvoltata prin instalarea 
de noi echipamente, in vederea asigurarii calitatii activitatilor desIa~urate. 

[licacitalc edl1ca~iona1a 

» IP.B.l.l.l. Principii ale politicii de admitere la progral11ele de studiu oferite de institutie: 
Au fost elaborate ~i distribuite, cu precadere in mediul online, pliante publicitare ~i anun!Uri 
continand informatii utile despre D.P.P.D. ~i despre Programul de formare psihopedagogica, 
Nivel I ~i Nivel II. A fost revizuita Metodologia de admitere la programele de formare 
psihopedagogica (M13). In perioada de inscriere la Programul de studii universitare tip 
licen/a/master, studentii ~i-au expril11at, dupa caz, optiunea pentru parcurgerea Programului de 
formare psihopedagogica (Nivel I1II). Toti candidatii au fost selectati in urma sustinerii unui 
interviu care a viz at competentele de comunicare ale candidatului, analiza motivatiei ~i a 
atitudinii fata de profesia didactica. Interviul a fost organizat tara a aplica niciun fel de criterii 
discriminatorii, de catre 0 comisie formata din cadre didactice ale D.P.P.D., acordandu-se 
calificativele "admis" sau ,,respins". Candidatii declarati admi~i au incheiat contractul de studii 
cuD.P.P .D .. 

» IPB. 1.2.1. Structura programelor de studii: 
Planurile de invatamant pentru Programele de Formare Psihopedagogica Nivel 1/11 sunt 
elaborate in conformitate cu O.ME 4139/2022, au fost avizate in Consiliul de Administratie al 
UVT ~i aprobate de Senatul Universitar. Fi~ele disciplinelor au fost revizuite ~i imbllniitatite 'in 
raport cu noile paradigme psihopedagogice, pentru a compatibiliza formarea initiala a studentilor 
cu cerintele actuale ~i de perspectiva ale profesiei didactice . Pentrll anul universitar 2025-2026 
toate fi~ele disciplinelor au fost elaborate in conformitate cu modelul standard conceput la nivel 
de universitate, incluzand rezultatele invatarii, pe categorii de competente dezvoltate de fiecare 
disciplina de studiu. 
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» IP.B. 2.1.3. Nivelul de satisfaqie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala ~i 
personala asigurate de universitate: 

Peste 90% din studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare oferit de catre D.P.P.D, prin 
programele de formare psihopedagogica pe care Ie gestioneaza. 

» IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare. 
in cadrul colectivului de cadre didactice al D .P.P.D. s-au analizat posibilitatile de valorificare a 
valentelor formative ale strategiilor didactice, io scopul stimularii participarii active a studentilor 
~i a cre~terii motivatiei acestora pentru studiu. CadreIe didactice folosesc resursele noilor 
tehnologii (platforma de e-learning MOODLE, e-mail institutional, resurse de 'invatare in format 
electronic, videoproiector etc.) in vederea comunicarii eficiente cu studentiilcursantii. In scopul 
dezvoltarii competentelor de cunoa~tere ~i investigare prio valorificarea metodologiei cercetarii 
psihopedagogice, a fost organizata editia a XVI-a a Conferin!ei llationale pentru studenti "~coala 
intre traditional ~i modern" (14, 15 mai 2025). 

» IP . B. 2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor 
Studentii/cursantii au beneficiat de cOllsultatii acordate de cadre Ie didactice ale D.P.P.D., in 
scopul cunoa~terii standardelor ocupatiollale ale profesiei didactice, a exigentelor specifice 
examenului de titularizare in invatarnantul preuniversitar/universitar ~i a statutului socio­
profesional al cadrului didactic in soeietatea romaneasca actuala (conform Programului de 
consultatii prestabilit ~i afi~at pe site-ul D.P.P.D. https :lldppd .valahia .ro/?page id=76). De 
asemenea, studentiilcursantii au fost mformati eu privire la programul de consiliere ~i serviciile 
oferite de catre Centru de Consiliere ~i Orientare in Cariera al UVT. 

» IP.B.3.1.1. Programarea cercetarii 
Colectivul didactic al D.P.P.D. a pro gram at 0 serie de activitati de cercetare, asumate prin Planul 
anual individual de cercetare al fieciirui membru al departamentului, ~i respectiv, prin Planul 
anual de cercetare al Centrului de Cercetare ~i Inovare in ~tiintele Educatiei ,,1. T. Radu" . 

» IP.B. 3.1.2. Realizarea cercetarii 
- Proiectele de cercetare au fost circumscrise unnatoarelor teme de cercetare: 

• 	 II. Calitatea procesului educational - indicator al calitatii acadernice; 
• 	 T2. Psihologia aplicata in contexte edueationale; 
• 	 T3. Politici ~i practici educationale ~i sociale in contextul egalitatii de ~anse; 
• 	 T4. Noi abordari in educa!ie: Transformarea digitala, Educatia ~tiintifica bazata pe 

STEAM, Educa!ia socio-emotionala, Educatia outdoor, Edueatia pentru dezvoltare 
durabila; 

• 	 T5 . F or mare a ini!iala ~i dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice; 
• 	 T6 . Curriculum din perspectiva pedagogiei postmoderne; 
• 	 T7. Educa!ie, personalitate ~i societate in postmodernitate; 
• 	 T8. Cultura ~i spiritualitate romaneasca in relatie cu valorile universale . 

- Cadrele didactice ale D.P.P.D. au participat la implementarea urmatoarelor proiecte ~i granturi: 
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1. Proiect Erasmus+ "MATHESIS - G: Mathematics and Teaching for a Gender-Sensitive 
Approach" (2025-2027), 2025-1-IT02-KA210-SCH-000351957, UVI - partener, Coordonator 
partener: Lumini!a Mihaela Draghicescu, Valoare proiect: 9.491,00 €; 
2. Proiect "Promovarea $i implementarea unui cadnl echitabil $i accesibil la studii universitare 
de calitate in Regiunea Sud-Muntenia-1", Program: PEO/291IPEO_P6/0P4IES04.6IPEO_A401 
Cod proiect: 327725, Manager proiect: prof. univ. dr. habil. Florin RADU; 
3. Program Erasmus Mundus (international) - Fonduri Europene, nr. 101180427111.10.2024: 
"Multi-Heritage2024 - Heritage - multidisCiplinary approach for better preservation" (2024­
2026), UVI - Coordonator, Director Proiect: Silviu Marian MILOIU, Valoare Proiect: 60.000 
EUR; 
4. Proiect "DIGIPED: Inovafie Digitala In Educa/ia Preuniversitara" (2024-2026), ID_14, 
implementat de Universitatea Valahia din Targovi~te, in contextul Planului National de 
Redresare ~i Rezilienta, Componenta CI5-Educa!ie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ 
pentru digitalizarea educatiei, Investitia 8 - Program de form are la locul de munca pentru 
personalul didactic, pentru apelul de proiecte "Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din 
Invatamantul preuniversitar", Coordonator Proiect: Otilia NEDELCU, Valoare: 27.226.207,20 
lei. 

» IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetarii 
In cursul anului 2025, fie care dintre cadrele didactice implicate ill programele de studii 

gestionate de D.P.P.D. a elaborat ~i publicat cel putin 0 contributie ~tiin!ifica in reviste sau 
proceedings-uri ale unor conferinte nationale linternationale, participand ~i la 0 serie de 
manifestari ~tiintifice nationale ~i internationale. Dintre manifestarile ~tiintifice organizate de 
D.P.P.D sau sustinute de cadre didactice din structura D.P.PD. mentionam: 

a) Conferinte organizate de D.P.P.D: 

- Conferin/a interna/ionala: aI/I International Conference on Education, Qualify & Sus/ainahle 

Development - EQSD 2025, 10-11 noiembrie 2025 , Iargovi~te, face-to-face & on-line - in 

colaborare cu Asociatia Ideas FOnlm International Academic and Scientific Association ­
lFIASA (htlp:; .Im w\v.d·iasa .com/) 


b) Workshop-uri ~i mese rotunde organizate de D.P.P.D. : 

- in cadrul Conferin/ei interna/ionale: 8'h International Conference on Education, QualilY & 

Sustainable Development - EQSD 2025 (10-11 noiembrie 2025): 

1. The University Dropout - Causes, Consequences, and Directionsfor Intervention 
2. How do we identifo and combat misinformation? 
- in cadrul Conferin/ei na/ionale pentru studen/i "$coala - fntre traditional $i modem" (14-15 

mai 2025): 
1. Cu inima deschisa .. Jmpreuna pentru 0 eduCafie incluziva l 

2. Integrarea Multimedia In activitatea didactica 
3. Voluntariatul de la teorie lafapta 

c) activita.ti .Jtiin/ifice sus/in ute de cadre didactice structura D.P.P.D.: 
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eveniment de lansare a volumului "Mentalit1iti cu referire la persoanele cu deficien!e din 

spapul romanesc: impact, percep!ii ~i practici institu!ionale", autor: Daniel Chiva; 

moderator: conf univ. dr. Ltlminita Mihaela Draghicescu; ICSTM, Universitatea Valahia 

din Targovi~te, 03 decembrie 2025 

d) participari la conjerin{e: 
Conferinta internationala: "International Conference on User-System Interaction" (ICUSI 
2025), Ia~i, Romania, 18-19 septembrie 2025, (2 cadre didactic e); 

Conferinta internationala: "Science {{nd Teaching Today", editia a XIV-a, Bijeljina, 

Bosnia-Hertegovina, 26-27 septembrie 2025 (1 cadru didactic); 

"Conferin!a Na!ionala de Cercetare in Educatie" (CERED), editia a XII-a, Bra~ov, 


Romania, 2-4 octombrie 2025, (1 cadru didactic); 

Conferinta Internationala: "The International Conference Education and Psychology 

Challenges - Teachersfor the Knowledge Society", 8th edition (EPC-TKS 2025) , Ploiqti, 

Romania, 7 -8 noiembrie 2025 (2 cadre didactice). 


>- IP.BA.l, 1. Bugetul de venituri ~i che1tuieli 
Bugetul alocat D .P.P.D. a fost consumat in totalitate, conform articolelor bugetare. 

Managemcnt ul cal iLatii 

~ IP.C 1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii 
Comisia de Evaluare Interna ~i Asigurare a Calitatii din cadrul D.P.P.D. i~i desTa~oara activitatea 
in conformitate cu reglementarile specifice. Au fost realizate instruiri cu cadrele didactice ~i 
personalul didactic auxiliar din D.P.P.D" conform Programului anual de instruirelperfeclionare. 

~ IP .C2.1.1. Existenta ~i aplicarea Regulamentului privitor la initierea, aprobarea, 
monitorizarea ~i evaluarea periodica a programelor de studii, 

Au fost respectate prevederile Regulamentului privitor la inifierea, aprobarea, monitorizarea ~i 
evaluarea periodica a programelor de studii; au fost elaborate, revizuite, analizate ~i aprobate, 
conform regulamentului, fi~ele discipline lor din planurile de lnvalamant ale Programelor de 
fonnare psihopedagogica, Nivel IIJI De asemenea, fi~ele disciplinelor au fost revizuite, din 
perspectiva annonizarii acestora cu politicile educationale in vigoare ~i practicile educa!ionale 
actuate. 

~ IP.C2.1 ,2. Corespondenta dintre diplome ~i calificari 
in cadrul intiilnirilor de lucru ale colectivului D.P.P.D. s-au analizat fi~ele disciplinelor $i s-au 
Tacut sugestii de imbunatatire, in vederea asigurarii corespondentei dintre oferta educationala ~i 
cerintele calificarii pentru profesia didactica. Prograrnele de pregatire pentru obtinerea gradului 
didactic II in invatamantul preuniversitar ~i procesul de coordonare a lucrarilor metodico­
$tiintifice pentru obtinerea gradului didactic I in lnVatamantul preuniversitar au fost realizate in 
acord cu documentele normative in vigoare $i cerintele actuale privind fonnarea pentru cariera 
didactica. 
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~ IP,C},I.l. Universitatea are un regulament privind examinarea ~i notarea studenti10r care 
este aplicat in mod riguros ~i consecvent 

Examinarea ~i notarea studentilor s-au realizat pe baza Regulamentului privind examinarea ~i 
notarea studenti/or, ill raport cu criterii ~i telmici aplicate riguros ~i consecvent, de catre toate 
cadrele didactice, 

~ IP,CA,l A, Evaluarea de catre managementul universitatiildepartamentului 
Activitatea fiecarui cadru didactic ~i a personalului didactic auxiliar a fost evaluata de catre 
directorul D,PY,D., prin raportare la tl~a postului, S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de 
catre studenti, pre cum ~i evaluarea colegiala, datele fiind centralizate la nivelul CEAC Fi~a 
postului a fost utilizata ca reper pentru autoevaluarea realizata de catre fiecare angajat 

~ IP,CS 1.1, DisponibiIitatea resurselor de invatare 
Studentii au avut la dispozitie materiale de specialitate recomandate/elaborate de catre titularii 
activitatilor de curs ~i seminar, pentru majoritatea disciplinelor din planurile de inva!amant ale 
Programului de formare psihopedagogica, nivel J/H Resursele de inva!are au fost accesibile 
studentilor, pe baza contului institutional, fiind plasate in spatii special configurate pentru fiecare 
disciplina, in platforma MOODLE a UVT. Comunicarea dintre cadre didactice ~i studenti s-a 
eficientizat prin utilizarea, ill procesul educational, a metodelor ~i telmicilor didactice interactive 
~i a aplica!iilor digitale, fapt ce a condus ~i la optimizarea participarii studentilor la activitatile 
propuse, Activitatile de tutoriat ~i programul de consultatii au creat conditiile unei relationari ~i 
comunicari eficiente, in scopul dezvoltarii personale ~ilsau profesionale a studentilor. Este 
asigurat accesul gratuit al studentilor/cursan!ilor la bibliotecile UVT, precum ~i la bazele de date 
online (https :llbiblioteca,valahia,rolbaze-de-date/), 

~ IP,C5.1 J, Programe de stimulare ~i recuperare 
Studentii/cursantii illscri~i la Programul de formare psihopedagogica au fost ajutati sa 
depa~easca propriile dificultati de invatare, sa-~i dezvolte aptitudinile psihopedagogice ~i sa-~i 
cultive interesele de cunoa~tere in domeniul psihologiei , pedagogiei, didacticilor de specialitate 
~i practicii pedagogice, prin consultatiile oferite de cadrele didactice, 

~ lP,C7,l.l. Oferta de informatii publice 

D,P,PD, dispune de 0 pagina web dedicata prezentarii activita!ilor sale specifice 
(https :I/dVvd ,vaJahia .rol), care este actualizata periodic cu informatii ~i date de interes public, 
general precum ~i Cll informatii utile pentru studentii/cursan!ii, inscri~i la programele de formare 
psihopedagogica Nivel UlI sau la examenele de promovare a gradelor didactice din invatamantul 
preuni versitar. 

b) Principalele puncte slabe constatate au fost: 
Domeniu Puncte slabe 

'tat' t 'tuti 1- deficit de cadre didactice ~i personal didactic auxiliar cu functia de baza 
apaCl e illS 1 ~.ona a in D.P,PD, ; 

numarul destul de mare de studenti/cursan!i care abandoneaza 
Eficacitate educationala 

programele de studii gestionate de D.P,P,D, 
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dificu1tap In procesul de colectare, In format electronic, a datelor ~i 
Managementu1 calitatii 	 informatii10r re1evante privind asigurarea calitatii (de 1a 

studentilcursanti); 

c) Stadiul realizarii Obiectivelor propuse in Planul operafional pentru anul 2025, la nivelul 
DPPD se prezinta astfel: 

Obiectivul 1. Dezvoltarea programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de D.P.P.D. 
Activitatea 1.1. Mentinerea acreditani pentru programe1e de formare psihopedagogica Nive1 I, II 
Indicator de performanfaltinta propusa: Depunerea raportului de eva1uare internal obtinerea 
avizului lncredere - Menfinerea calitafii de instjtufiefurnizoare de formare psihopedagogica In 
vederea certijicarii competenjelor pentru profesia didactica 
Grad de realizare: 100% 
In conformitate cu adresa ARACIS Uf. 4939/23 .12.2025 , deoarece pana In prezent nu este 
pub1icat Ghidul aferent evaluarii externe pentru programele de fonnare psihopedagogica in 
vederea certijlcarii pentru profesia didactica, ARACIS aproba pre1ungirea termenului de 
mentinere a acreditarii , prelungire care Incepe sa curga de la data Indeplinirii termenelor legale 
(cf Art 232 din LIS, Uf. 199/2023) ~i continua conform urmatorului mecanism - se adauga IDca 
12 luni de la data publicarii Ghidului aferent evaluari; externe pentru programele de formare 
psihopedagogica in vederea certijlcarii pentru profesia didactica, pe site-ul ARACIS. 
Activitatea 1.2. Actualizarea ~i imbunata!irea permanenta a programelor de studii, In vederea 
indeplinirii cerinte10r normative obligatorii, a standarde10r ~i indicatorilor de performantcl 
stabilip de Agentia Romana de Asigurarea Calitapi In Invatclmantu1 Superior (ARACIS) 
Indicator de p erformanfa//inta propusa: Min. 1 .5edin/a de departament pentru analiza 
planurilor de fnvafamant 
Grad de realizare: 100% 
In ~edinta co1ectivului D.P.P.D. din data de 30.09.2025 au fost analizat planu1 de inva!amant 
pentru Programe1e de formare psihopedagogica nive1 lIII (conform O.M.E. 4139/29 .06.2022), 
mai ales din perspectiva disciplinelor optionale, menpnandu-se lista existenta. 
Activitatea 1.3. Participarea angajatorilor, absolventilor ~i studentilor/cursantilor la procesul de 
analiza a planuri10r de Invatclmant, In vederea validarii competen!elor ~i stabilirii rezultatelor 
inva!arii; implicarea activa a studenplor/cursantilor In procese1e educative ~i de asigurare a 
calitatii 
Indicator de peiformanjCiljinta propusii: 1 Intdlnire cu reprezentanfi ai angajatorilor, studenfi 5i 
absolvenJi. 
Grad de realizare: 100% 
In data de 02 .07 2025 a fost organizata 0 Intalnire a membrilor comisiei CEAC din cadru1 DPPD, 
la care au participat studen!i, absolvenp ~i reprezentanti ai angajatorilor, In contextul carora au 
fost analizate rezultatele Inva!clrii, pentru Programele de formare psihopedagogica Nivel I ~i II. 
Activitatea 1.4. Identificarea de solupi pentru ImbuniHa!irea metodelor de pre dare ~i evaluare 
online 'in conformitate cu prevederi1e legale In vigoare 
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Indicator de performan!altinta prop usa: Min. 1 ~edinta de departam ent pentru analiza fi~elor de 
disciplina 
Grad de realizare: 100% 
In ~edinta colectivului D.P.P.D din data de 30 .09.2025 au fost analizate fi~ele disciplinelor, 
pentru anul universitar 2025-2026, inclusiv din perspectiva integrarii unor metode de predare ~i 
evaluare adaptate studenplor Cll dizabilitati 
Obiectivul 2. Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a 
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru desfa~urarea unui 
proces de invatamant de calitate, la nivelu) D.P.P.D. 
Activitatea 2.1. Implementarea eficienta a politicilor educaponale legate de selectarea 
candidap1or, continutu1 programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea 
resurselor umane ~i materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studenplor, sustinerea 
studenp10r cu probleme speciale 
Indicatori de pe1jormantaltinta propusa: Min. 1 ~edinta de departament pentru analiza 
metodelor de pre dare, promovabilitate, asigurarea resurselor umane .,'Ii materiale. 
Grad de realizare: 100% 
In ~edinta colectivului D .P.PD. din data de 30 .09 .2025 au fost ana liz ate fi~ele discipline10r, 
pentru anul universitar 2025-2026, inclusiv din perspectiva metode10r de predare utilizate. In 
~edinta consiliului D.P.P.D. din data de 23.09.2025 a fost ana1izat ~i avizat favorabil dosarul dnei 
prof dr. Elena Cernoiu, in vederea colaborarii pentm realizarea activitatilor de seminar la 
disciplinele Psihologia educa!iei ~i Psihopedagogia adolescenplor, tineri10r ~i adultilor, in anu1 
universitar 2025-2026 (semestml I). 
Activitatea 2.2. Promovarea ~i suspnerea intalnirilor de lucm pentru identificarea ~i analiza 
rezultatelor lnvataril la nivelul programelor de studii gestionate de DPPD 
Indicator; de performanta/finta propusa: 1 'intdlnire de lucru fa nivel de departament )'Ii CEAC 
Grad de realizare: 100% 
In data de 25 .06.2025 , la nivelul colectivului DPPD, a avut loc 0 intalnire de lucm pentru analiza 
standardelor ARACIS pentru domeniul $tiin!ele Educapei, din perspectiva adaptkii rezultatelor 
invatarii la specificul Programelor de formare psihopedagogica Nivel IIII; 
Obiectivul 3. Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii ~tiintifice a Universitatii "Valahia" din 
Targovi~te, respectiv D.P.P.D., pe plan national ~i international 
Activitatea 3. L Sustinerea activimp10r ~tiintifice organizate de D.P.P.D. ~i Centrul de cercetare 
~ i inovare In ~tiinlele educa/iei 1. T Radu prin conferin!e, simpozioane, mese rotunde, inmlniri de 
lucm 
Indicatori de peliorman{a/tinta propusa: Minimum 1 eveniment $tiinfific organizat in anul 2025 
Grad de realizare: 100% 
Organizarea Conferintei nationale pentru studenti "~coala intre traditional ~i modern" , Editia a 
XVI-a (14, 15 Mai 2025). 
Organizare, in colaborare cu Facultatea de Te010gie Ortodoxa ~i $tiintele Educapei , Institutul de 
Cercetare $tiinpfica ~i Tehnologica Multidisciplinara (ICSTM-UVT) ~i Ideas Forum 
International Academic and Scientific Association, in perioada 10-11 Noiembrie 2025, a doua 
evenimente ~tiin!ifice internaponale: 10th IFIASA - In temational Multidisciplinary Scientific 
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Conference on the Dialogue between Sciences & Arts, Religion & Education - MCDSARE 2025 
~i 8th International Scientific Conference: Education , Quality & Sustainable Development ­
EQSD-20 25 (https:l/www.ifiasa.com/mcdsare-event) 
Activitatea 3,2.Sustinerea participarii personalului didactic din DPPD la conferin!e na!ionale ~i 
intemationale de prestigiu 
Indicatori de performanta/finta propusa: Susfinerea participarii la minimum 1 conferin/a 
Grad de realizare: 100% 

1 cadru didactic la Conferinta internationala: "Science and Teaching Today", edi!ia a XIV-a, 
Bijeljina, Bosnia-Hertegovina, 26-27 septembrie 2025 ; 
2 cadre didactice la Conferinta Intemationala: "The International Conference Education and 
Psychology Challenges - Teachers/or the Know/edge Society", 8th edition (EPC-TKS 2025), 
Ploie~ti, Romania, 7-8 noiembrie 2025; 

ObiectivuI 4. Dezvoltarea resursei umane care desra~oara activitati de cercetare ~tiintifica 
~i creatie artistica 
Activitatea 4.1 . Sustinerea initiativelor personalului Centndui de cercetare ~i inovare in §tiinfele 
educafiei I. T. Radu, din D.P,P.D., pentru dezvoltarea activitatilor CDI 
indicatori de perform anta//in ta propusa: Raport/plan individual at activitatii de cercetare; 
Planul anual de cercetare al centndui de cercetare. 
Grad de realizare: 100% 
Pe baza planurilor individuale aferente activitatii de cercetare, intocmite de fiecare cadru 
didactic, a fost configurat Planul anual de cercetare al D,P.P.D. A fost completata Fi~a de 
rapOliare a rezultatelor cercetarii ~tiintifice in anul 2025, pentru toate cadrele didactice din 
D.P.P.D., care activeaza in Centnd de Cercetare .Ji Inovare In $tiin/ele Educatiei "I. T. Radu". 
Obiectivul 5. Stabilirea unui parteneriat activ 'intre managementul universitatll, respectiv 
D.P.P.D. ~i studenti, in vederea crearii unui autentic climat universitar ~i implicarea 

studentilor in procesul decizional 

Activitatea 5.1. Stimularea implicarii studentilor in toate activitatile de interes din universitate, 

cu preciidere asupra celor organizate de D.P.P.D. 

Indicatori de peiformanfa/tinta prop usa: Min. 1 actiune de informare privind activita/ile de 
interes pentru studenJi la nivelul UVT ~i DPPD 
Grad de realizare: 100% 

Informarea studentilor cu privire la activitatile de tip workshop realizate in contextul Conferintei 


8thnationale pentru studenti: "$coala Intre tradifional §i modem" (14-15 mai 2025) ~i 
International Scientific Conference: Education, Quality & Sustainable Development, prin 
postare pe site-ul D.P.P.D. (https ://dppd .valahia.ro/?page id=32) ~i pe pagina de facebook a 
D.P.P.D. nlttps ://'v\'Ww,facebook.comJprofile .php?id= 100067702641505). 
Activitatea 5.2 . Dezvoltarea sferei de servicii oferite studentilor, pornind de la digitalizarea 
proceselor din universitate, consiliere eficienta in cariera, consiliere psihologica, practica ~i 
internship in cadrul universitatii 
Indicatori de peiformanta/{inta prop usa: Min. 1 intdlnire/activitate organizata in colaborare cu 
e eo.e 
Grad de realizare: 100% 
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in data de 11 noiembrie 2025 a fost organizat workshopul eu tema: Abandonul universitar ­
cauze, consecin!e $i direc!ii de interven!ie, eu partieiparea, unui reprezentant din eadrul 
c.C.O.C (Centrul de Consiliere Z?i Orientare in Carienl) 

Obieetivul 6. Cre~terea mobilitatii internationale a eadrelor didaetiee din D.P.P.D. 

Activitatea 6.1. Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ destinate mobiliUitii eadrelor didaetice. 

Indicatori de performanJallinta propusa: Min. 2 cadre didactice participante la 0 mobilitate 

Erasmus+. 

In anu12025 , au avut loc urmatoarele mobilitati Erasmus+: 

I. Staff mobility: la Institutul Politehnic Tomar (Portugalia), intre 22-26.09.2025 (beneficiar: 

Conf. univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu); 

2. Teaching mobility: la Universitatea din Trnava (Slovaeia), in perioada 10-14.03.2025 

(beneficiar: Prof univ. dr. Gabriel Gorghiu); 

3. Teaching mobility : la Universitatea Dokuz Eylul din Izmir (Turcia), In perioada 26­
30.05.2025 (beneficiari: Conf. univ. dr. Lumini!a Mihaela Draghiceseu, Lector univ. dr. Ioana 

Stancescu); 

4. Teaching mobility: la Universitatea East Sarajevo (Bosnia Hertegovina), in perioada 21­
27.09.2025 (beneficiar: Prof. univ. dr. Gabriel Gorghiu) 

Grad de realizare: 100% 

Obiectivul 7. Dezvoltarea unei comunitati universitare dina mice, adaptata nevoilor 

universitatii 

Activitatea 7. L LCrearea unui parteneriat solid cu administratia publica ~i institutiile publice In 

ceea ce prive~te organizarea stagiilor de practica, internship sau voluntariat 

Indicator de perjormanla/linta propusa: Min. 1 acord de parteneriat Incheiat 

Grad de realizare: 100% 

Acord de parteneriat nr. 2832128.03.2025 , Cli ~eoala Girnnaziala "Tudor Vladimirescu" 

Targovi~te, pentru realizarea de catre studen!i a unor activitati pentru reducerea analfabetismului 

absolut ~i functional in nindul elevilor de gimnaziu. 

Obiectivul 8. Cre~terea nivelului de comunicare din ~i spre Universitatea "Valabia" din 

Targovi~te, respectiv D.P.P.D., atat catre mediul social, cat ~i ciitre viitori studenti, 

studenti, personal, Alumni 

Activitatea 8.1. Impliearea institutiilor publice i11 procesul de formare a studentilor prin 

sustinerea unor prelegeri pe teme de interes de catre speciali~ti ~i perso11alitati din domeniile din 

care fac parte. 

Indicator de perjormantGlJinta propusa: Min realizarea unei fntdlniri cu reprezentan!i ai 
instituJii!or publice locale din domeniul educational (IS.!, CCD) 
Grad de realizare: 100% 
In contextul 8th International Scientific Conference: Education, Quality & Sustainable 
Development, (10-11 noiembrie 2025), speciali~ti din tara ~i strainiltate au sustinut prelegeri pe 
teme de actualitate, din domeniul ~tiintelor educatiei ~i domenii conexe. La eveniment au 
participat ~i reprezentanti ai ISJ Dambovita. 
(11 ttps;//v.'WW.i fiasa.eom/medsare-event) 
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Obiectivul 9. Realizarea activitatilor specifice n.p.p.D. in vederea mentinerii certificarii 
sistemelor de management implementate, integrarii acestora ~i extinderii prin 
operationalizarea unoI' noi sisteme 
Activitatea 9.1. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul D.P.P.D., aliniate ~i corelate cu 
obiectivele strategice ale UVT 
Indicator de peiformanJalfinta propusa: Plan operafional D.P.P.D. 2025 elaborat. 
Grad de realizare: 100% 

Planul operational al D.P.P.D., pentru anul 2025, a fost aprobat in ~edinta consiliului D.P.P.D. 

din data de 30.05 .202 . 

Activitatea 9.2. Revizuirea procedurilor existente, in vederea punerii acestora de acord cu Legea 

199/2023, OSGG 600/2018 ~i a altor dispozitii legale (acolo unde este cazul) 

Indicator de performantalJinta propusa: Min. 2 proceduri revizuite. 

Grad de realizare: 100% 

in anul 2025 s-au aflat in proces de revizuire trei proceduri specifice D.P.P.D. (pO 07.06 

Organizarea programelor de formare psihopedagogica - formare iniJ:iala, PO 07.07 Organizarea 

~i desIa~urarea programelor de fonnare continua ~i respectiv PO 07.08 Organizarea ~i 


desIa~urarea activitatilor de practica pedagogica), acestea urmand a fi corelate cu legislatia 

subsecventa LIP ill. 198/2023 ~i LIS nr. 199/2023. 

Activitatea 9.3. Instruirea personalului din structura D.P.P.D. 

Indicator de peiformanJiJ/Jinta propusa: eel pUJin 5 instruiri pe an, fa nivelul departamentului 
Grad de realizare: 100% 

Pe parcursul anului 2025, la nivelul D.P.P.D. s-au realizat activitati de instruire a personalului in 

acord cu Programul anual de instruire, fiind intocmite 9 fi~e de instruire. 

Activitatea 9.4. Elaborarea de noi regulamente, metodologii ~i procedwi (acolo unde este cazul) 

sau revizuirea celor existente 

Indicator de performanfa/Jinta propusa: Min. 1 regulament ,'ii 0 metodologie revizuit/a. 
Grad de realizare: 100% 
Pe parcursul anului 2025 au fost revizuite: REG-01 -Regulament de Organizare ~i fincJ:ionare a 
DPPD, ed. 3 (HSU NT. 28G/16.04.2025) , M12- Metodologia de organizare a programelor de 
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica (HSU ill. 
30 H/22.05.2025) M13 - Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogica­
2025 (HSU nr. 24 F/27.02.2025) 
Activitatea 9.5. Monitorizarea indicatorilor de performanJii stabiliti 
Indicator de performanfa/finta propusa: Raport privind analiza SMI. Stadiul realizarii 
obiectivelor 
Grad de realizare: 100% 
Pe parcursul anului 2025 1a nivelul D.P.P.D. au fost monitorizati indicatorii de performanJii 
stabiliJ:i ~i a fost iotocmit prezentul Raport de evafuare interna privind calitatea educaJiei 
(stadiul realizarii obiectivelor), aprobat in ~edinta consiliului D.P.P.D. din data de 23.03.2026. 
Activitatea 9.6. Actualizarea registrului de riscwi la nivelul DPPD 
indicator de peiformanJalfinta propusa: Registrul de riscwi la nivelul DPPD 
Grad de realizare: 100% 

11 
F 493.2016.EdA Document public 

http:UNlVERS.IT





