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Art. 1. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (numit in continuare D.P.P.D.) din 
cadrul Universitatii ,Valahia" din Targovi~te (UVT) se organizeaza ~i functioneaza, in conformitate 
cu urmatoarele documente legislative ~i normative: 

» Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

» Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

» Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
» Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
» H. G. nr. 731 /2024 privind organizarea ~i functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile 

~i completarile ulterioare; 
» O.M.E.C.T.S. nr. 5561 /2011 privind aprobarea Metodologiei formarii continue a personalului 

didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
~ O.M.E.N. nr. 5397/5.11.2013 pentru modificarea ~i completarea Metodologiei privind 

formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin O.M.E.C.S 
nr. 556112011; 

» O.M.E.N. 3240/26.03.2014 privind modificarea ~i completarea O.M.E.C.T.S. nr. 556112011 
pentru aprobarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invatamantul 
preuniversitar; 

» O.M.E.C.T.S. nr. 5439/07.10.2015 privind modificarea ~i completarea O.M.E.C.T.S. nr. 
5561 /2011 pentru aprobarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din 
invatamantul preuniversitar; 

» O.M.E.N. nr. 5146/2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului european de 
credite transferabile; 

» O.M.E. nr. 4303/2020 pentru modificarea ~i completarea Metodologiei privind formarea 
continua a personalului din invatamantul preuniversitar; 

» O.M.E. nr. 4813/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ~i 

functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de unitati-pilot, experimentale ~i 
de aplicatie; 

» O.M.E. nr. 3654/2021 privind infiintarea, organizarea ~i functionarea Bazelor de practica 
pedagogica; 

» O.M.E. nr. 4139/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de 
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de 
catre departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate; 

» O.M.E. nr. 4224/2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii 
programelor pentru dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice din invatamantul 
preuniversitar ~i de acumulare a creditelor profesionale transferabile; 
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);;>- O.M.E. nr. 6768/ 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile 
in invatarea pe tot parcursul vietii; 

);;>- O.M.E. nr. 4623/2024 pentru modificarea ~i completarea Metodologiei de acordare a 
creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, aprobata prin Ordinul ministrului 
educatiei nr. 6.768/2023; 

);;>- O.M.E. nr. 5957/2024, privind componenta retelei nationale a ~colilor de aplicatie pentru anul 
~colar 2024-2025 

);;>- O.M.E. nr. 6.569/2024 pentru aprobarea listei institutiilor de invatamant superior acreditate 
care organizeaza, in anul universitar 2024-2025, Programul de formare psihopedagogica in 
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica (nivelurile I ~i II) 

);;>- Carta Universitatii ,Valahia" din Targovi~te, 2023; 
);;>- REG. 02. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (RAPS) (HSU Nr. 10 0 

/27.06.2024); 

Capitolul II 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 2. Prezentul Regulament stabile~te modul de organizare ~i functionare al D.P.P.D. din cadrul 
Universitatii ,Valahia" din Targovi~te. 

Art. 3. (1) D.P.P.D. a fost infiintat prin decizia Senatului UVT nr. 1289/06.11.1996. Programele de 
formare psihopedagogidi ale D.P.P.D., in urma evaluarii de catre comisii de specialitate, au fost 
acreditate de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii Invatamantului Superior (A.R.A.C.I.S.) 
prin decizia nr. 9338/29.10.2010. Avizul Consiliului A.R.A.C.I.S. din data de 25.06.2015 acorda 
D.P.P.D. - Menfinerea calitafii de institufie furnizoare de programe de formare psihopedagogica 
in vederea certificarii competenfelor pentru profesia didactica. Avizul Consiliului A.R.A.C.I.S. din 
data de 26.11.2020 acorda D.P.P.D. - lncredere - Menfinerea calita{ii de institufie furnizoare de 
formare psihopedagogica in vederea certificarii competenfelor pentru profesia didactica, cu o cifra 
de ~colarizare de 350 studenti/an. 
(2) D.P.P.D. are sediul in Str. Lt. Stancu Ion, nr. 35, 130105, Targovi§te, corp C. Activitatea 
D.P.P.D. este transparenta, atat pentru studenti/cursanti, cat ~i pentru publicul interesat, toate 
informatiile fiind postate pe pagina Web: https: //dppd.valahia.ro/. 
(3) D.P.P.D. se individualizeaza, structural ~i functional, prin urmatoarele elemente: 
a) misiune ~i obiective specifice; 
b) studenti/cursanti inscri~i la programele de formare psihopedagogica; 
c) director ~i Consiliu D.P.P.D. ; 
d) comisie proprie de evaluare intema ~i asigurare a calitatii; 
e) servicii proprii de secretariat ~i evidenta a activitatii; 
f) oferta educationala proprie. 
(4) Regulamentul de organizare §i funcfionare (ROF) al D.P.P.D este elaborat in conformitate cu 
prevederile legale referitoare la invatamantul superior, respectiv la programele de formare 
psihopedagogica, ~i cu cele ale Cartei universitare. 
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DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC 

Art. 4. In conforrnitate cu prevederile Cartei Universitare ~i cu Planul Strategic al Universitafii 
, Valahia " din Targovi~te (2024-2029), D.P.P.D. promoveazii un ansamblu de valori fundamentale 
precum: excelenta ~i sustenabilitatea proceselor, libertatea de gandire ~i exprimare, inovarea ~i 
dinamismul in inviitiimant, cercetare ~i creatie artistica, dreptatea ~i echitatea, meritul ~i 
profesionalismul, onestitatea ~i corectitudinea, respectul, toleranta ~i nondiscriminarea, transparenta 
~i responsabilitatea. 

Misiunea D.P.P.D. vizeaza trei componente principale: 
a) formarea iniJialii a studentilor ~i , dupa caz, a absolventilor invatiimantului 

universitar/postuniversitar pentru profesia didactica, in vederea obtinerii certificarii necesare 
pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul preuniversitar ~i universitar; 

b) formarea continua a personalului didactic, prin programe specifice de dezvoltare 
profesionala ~i prin organizarea activitatilor subsumate examenelor de obtinere a gradelor 
didactice in invatamantul preuniversitar; 

c) cercetarea $fiinjificii, teoretica ~i aplicativa, in domeniul ~tiintelor educatiei ~i in domenii 
conexe, in concordanta cu exigentele privind calitatea in educatie, cu standardele 
educationale ~i perspectivele de evolutie a educatiei, pe plan national ~i european. 

Art. 5. Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. urrnare~te atingerea unor obiective, precum: 
~ asigurarea unei pregatiri psihopedagogice, teoretice ~i practice, de calitate, in acord cu noile 

orientari din domeniul ~tiintelor educatiei; 
~ realizarea unui invatamant modem, practic ~i forrnativ, centrat pe educabil ~i orientat 

pragmatic spre nevoile reale ale ~colii romane~ti, in contextul integrarii europene; 
~ organizarea de programe de studii ~i activitati specifice in sfera formarii continue a 

personalului didactic din invatiimantul preuniversitar ~i universitar, potrivit exigentelor unui 
invatiimant modem ~i eficient; 

~ sustinerea dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din D.P.P.D. ~ i , respectiv, 
UVT; 

~ proiectarea ~i realizarea de activitati educationale extracurriculare pentru studenti (sociale, 
culturale etc.); 

~ organizarea de activitati de consiliere psihopedagogica ~i metodica privind dezvoltarea 
profesionala ~i evolutia in cariera didactica; 

~ realizarea, la solicitarea persoanelor interesate, a unor activitati de consultanta curricularii, 
consiliere educationala, educatie a adultilor etc. 

~ coordonarea activitatii de mentorat din institutiile de invatamant cu statut de partener de 
practica, in vederea cre~terii calitatii practicii pedagogice; 

~ realizarea de activitati de cercetare in psihologie ~i ~tiintele educatiei, orientate spre temele 
fundamentale ~i spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor ~i sistemelor educationale; 
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);> promovarea cercetarii ~tiintifice fundamentale ~i aplicative in domeniul psihologiei ~i ~tiintelor 
educatiei, prin participarea la programe, proiecte de cercetare, prin publicatii, sesiuni 
~tiintifice , editarea unor cursuri, manuale, indrumare etc. 

Art. 6. Strategia de realizare a misiunii D.P.P.D. deriva din Planul strategic al Universitatii 
, Valahia" din Dirgovi~te (2024-2029) ~i este detaliata prin planurile opera{ionale anuale ale 
departamentului. 

Capitolul IV 
CADRUL ORGANIZATORIC ~I NORMATIV. 

ATRIBUTII 

Art. 7. (1) D.P.P.D. este o unitate academica functionala, organizata la nivelul UVT, care asigura 
derularea programelor de formare a personalului didactic ~i care cuprinde personal didactic ~i didactic 
auxiliar. 
(2) Conducerea D.P.P.D. este asigurata de directorul de departament ~i Consiliul Departamentului. 
Directorul departamentului este ales dintre membrii acestuia, conform prevederilor legale. 
Acesta este un cadru didactic titular in cadrul departamentului, avand functia didactica de conferentiar 
universitar I profesor universitar. 
(3) Consiliul Departamentului este format din trei membri, respectiv directorul de departament ~i 
doua cadre didactice titulare ale D.P.P.D .. 
(4) Alegerea directorului ~i a membrilor consiliului D.P.P.D. se face prin vot universal, direct ~i 
secret, al cadrelor didactice titulare din departament, cu respectarea prevederilor privind 
reprezentativitatea. 
(5) Directorul ~i membrii Consiliului D.P.P.D. sunt ale~i pe un mandat de 5 ani, in conditiile stabilite 
prin Metodologia referitoare Ia procesul de constituire ,Ji de alegere a structurilor ,Ji funcfiilor de 
conducere la nivelul Universita{ii , Valahia " din Tdrgovi~te 2023-2028 (MA 001) 
(6) Mandatul de membru in consiliul D.P.P.D. nu poate fi exercitat prin reprezentare. In cazul 
eliberarii unui loc in consiliu, se procedeaza la alegeri partiale. 
(7) Sedintele consiliului D.P.P.D. sunt conduse de catre director. 
(8) Hotanirile consiliului D.P.P.D. se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul 
acestora reprezinta eel putin doua treimi din numarul total al membrilor. Toti membrii consiliului 
D.P:P.D. au drept de vot deliberativ egal. 
(9) La ~edintele consiliului D.P.P.D. pot participa, ca invitati, ~i alte cadre didactice ~ide cercetare 
din universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane 
din afara institutiei, implicate direct in sustinerea D.P.P.D .. 
(10) Membrii Consiliului D.P.P.D. au urmatoarele responsabilitati: 
a) de a participa la ~edintele de lucru ale consiliului; 
b) de a asigura legatura directa dintre D.P.P.D. ~i celelalte structuri didactice (facultati, 

departamente) cu care colaboreaza; 
c) de a participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea D.P.P.D. ; 
d) de a se implica direct in organizarea activitatilor departamentului ; 
e) de a sprijini, direct sau indirect, derularea activitatilor departamentului. 

Art. 8. Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii ~i responsabilitati: 
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a) stabile~te misiunea ~i obiectivele D.P.P.D.; 
b) aproba, la propunerea directorului, structura, organizarea ~i functionarea D.P.P.D. ; 
c) aproba programele de studii /formare gestionate de D.P.P.D.; 
d) avizeaza planurile de invatamant, formatiile de studii, statele de functii ale personalului didactic, 
precum ~i planul de cercetare din cadrul departamentului; 
e) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice ~i de cercetare; 
t) avizeaza, la propunerea directorului, lista cadrelor didactice asociate (speciali~ti cu valoare 
~tiintifica recunoscuta in domeniu); 
g) aproba fi~ele disciplinelor de studiu; 
h) controleaza activitatea directorului ~i aproba programul managerial, planurile operationale ~i 

rapoartele anuale ale acestuia, privind starea generala a D.P.P.D., asigurarea calitatii ~i respectarea 
eticii universitare la nivelul departamentului; 
i) asigura suport directorului de departament in realizarea managementului ~i conducerii operative a 
departamentului; 
j) exercita atributii delegate de plenul departamentului ; 
k) exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementari ale universitatii. 

Art. 9. Atributiile directorului D.P.P.D. sunt urmatoarele: 
a) convoaca ~i coordoneaza consiliul D.P.P.D., prezideaza reuniunile departamentului; 
b) coordoneaza ~i controleaza funqionarea structurilor subordonate; 
c) raspunde de managementul calitatii activitatilor derulate in cadrul D.P.P.D. 
d) elaboreaza programul managerial, planurile operationale ~i rapoartele privind asigurarea calitatii, 
la nivelul departamentului; 
e) intocme~te ~i raspunde de implementarea planurilor de invatamant; 
t) raspunde de intocmirea statelor de funqii ale personalului didactic ~i de desra~urarea activitatilor 
prevazute in acestea; 
g) repartizeaza disciplinele didactice pe cadre didactice, consultand titularii de disciplina; 
h) propune, pe baza consultarii titularilor de disciplina, cadre didactice asociate ~i invitate; 
i) avizeaza personalul didactic asociat; 
j) avizeaza fi~ele disciplinelor; 
k) raspunde de asigurarea procesului de invatamant cu materiale didactice; 
I) propune acordarea de recompense personalului didactic din departament; 
m) aproba, anual, planurile de cercetare ~tiintifica ale cadrelor didactice titulare in D.P.P.D. ; 
n) propune ~i promoveaza programe ~i actiuni de colaborare academica, nationala ~i intemationala, 
in urma consultarii titularilor D.P.P.D; 
o) monitorizeaza, impreuna cu directorul centrului de cercetare, activitatile de cercetare ~tiintifica 
ale cadrelor didactice din departament; 
p) raspunde de organizarea ~i desra~urarea examenelor de admitere ~i de absolvire a programelor de 
formare psihopedagogica, precum ~i a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice de catre 
personalul didactic din invatamantul preuniversitar; 
q) evalueaza calitatea activitatii didactice ~i ~tiintifice a personalului academic din departament; 
r) participa la actiunile de selectie, angajare, evaluare periodica, formare, motivare ~i incetare a 
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament; 
s) avizeaza propunerile departamentului privind scoaterea la concurs a posturilor didactice ~i de 
cercetare; 

F 422.201 4.Ed.2 Document publ ic 



REGULAMENT 

Regulament de organizare ~i functionare a Departamentului 
pentru Pregatirea Personalului Didactic 

Cod document 
REG 01- DPPD 

8/19 

Data I 24.03.2025 

Editie/Revizie I 3/ 0 1 2 3 4 5 

t) coordoneazii organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare de la 
nivelul departamentului ~i avizeazii propunerile departamentului privind componenta comisiilor de 
concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare; 
u)asigurii respectarea eticii universitare, a disciplinei institutionale ~i a legalitatii la nivelul 
departamentului; 
v) riispunde de evaluarea intemii a programelor de studii gestionate de departament, in vederea 
certificiirii periodice, conform legislatiei in vigoare; 
w) semneazii actele de studii; 
x) riispunde la petitiile, cererile, solicitiirile care ii sunt adresate; 
y) reprezintii D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare ~i cu departamentele similare 
din alte institutii de invatamant superior, cu acordul Rectorului; 
z) indepline~te alte atributii, in conformitate cu legislatia ~i reglementiirile in vigoare. 

Art. 10. Directorul D.P.P.D. riispunde, pentru activitatea desfii~uratii, in fata Consiliului 
departamentului, a Consiliului de Administratie ~i a Senatului universitar. 

Art. 11. Directorul are obligatia sa informeze consiliul departamentului ~i personalul din structurile 
subordonate asupra principalelor probleme discutate ~i hotiirarilor luate in structurile de conducere 
academicii de la nivelul universitatii sau in nume propriu, in perioadele dintre ~edintele de consiliu 
ale D.P.P.D .. 

Art. 12. (1) Pentru realizarea sarcinilor administrative ~ide evidentii, D.P.P.D. dispune de un serviciu 
Secretariat. Acesta asigura evidenta studentHor, a cursantilor ~i a cadrelor didactice inscrise la 
examenele pentru obtinerea gradelor didactice, a docurnentelor ~i a actelor normative referitoare la 
activitatea departamentului, gestioneazii corespondenta cu M.E.C., cu Inspectoratele 
Scolare/Directiile Judetene de Invatiimant Preuniversitar ~i Casele Corpului Didactic, gestioneazii 
aspecte ce tin de taxele de studiu, de pliitile aferente practicii pedagogice, realizeazii sarcini specifice 
activitatii de secretariat. 
(2) Secretariatul D.P.P.D. are o dublii subordonare, atat fata de Secretariatul general al universitatii, 
cat ~i fatii de conducerea departamentului. 
(3) Directorul D .P .P .D. repartizeazii responsabilitatile persoanelor din structura secretariatului. 
( 4) Personalul de secretariat este angajat prin concurs, in concordantii cu conditiile ~i cerintele 
specifice postului, conform legislatiei in vigoare. 
(5) Seleqia, evaluarea periodicii, formarea ~i motivarea personalului didactic auxiliar sunt in 
riispunderea conducerii academice ~i administrative a D.P.P.D., cu concursul conducerii universitatii 
~i al Secretariatului general al UVT. 
(6) Secretariatul D.P.P.D. asigurii, in activitatea proprie, aplicarea legislatiei in vigoare, a 
regulamentelor interne ale universitatii, precum ~i a prezentului Regulament (REG 01 - DPPD). 
(7) Toate sarcinile ce reies din decizii ale Rectorului universitatii, din documentele Sistemului de 
management al calita{ii, din Regulamentul de organizare .Ji func{ionare , precum ~i din alte 
documente normative care reglementeazii activitatea UVT, respectiv D.P.P.D., sunt obligatorii. 
(8) Secretariatul mentine permanent legiitura cu secretarul-~ef de universitate, asigurand 
transmiterea informatiilor necesare desfii~uriirii optime a activitatilor din cadrul D.P.P.D .. 
(9) Secretarul are urmiitoarele atributii ~i responsabilitati: 
a) asigurii respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului; 
b) indepline~te sarcinile ~i responsabilitatile stabilite de director, previizute in fi~a postului; 
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c) asigudi intocmirea situatiilor statistice privind studentii/cursantii D.P.P.D ~i cadrele didactice 
inscrise la programe de formare continua, respectiv la examenele pentru obtinerea gradelor 
didactice; 
d) asigura inregistrarea datelor in aplicatia UMS ~i in Registrul matrical; 
e) gestioneaza documentele privind parcursul academic al studentilor/cursantilor inscri~i la 
programele de formare psihopedagogica; 
f) intocme~te ~i semneaza anexele actelor de studii; 
g) asigura evidenta dosarelor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar inscrise la 
examenele pentru obtinerea gradelor didactice II ~i I ~i intocme~te formularele necesare des:Ia~urarii 
acestor examene; 
h) furnizeaza directorului ~i consiliului D.P.P.D. datele ~i informatiile necesare luarii deciziilor; 
i) gestioneaza corespondenta D.P.P.D cu Ministerul Educatiei ~i Cercetarii, Inspectoratele ~colare 
Judetene/Directiile Judetene de Invatamant Preuniversitar ~i alte institutii; 
j) colaboreaza cu personalul didactic din cadrul D.P.P.D. ~i din cadrul facultatilor UVT, pe probleme 
specifice; 
k) asigura aducerea la indeplinire a altor sarcini incredintate de catre director, Consiliul D.P.P.D. 
sau de catre alte persoane din structurile manageriale ale UVT. 

Art. 13. In indeplinirea misiunii sale, D.P.P.D. colaboreaza cu celelalte facultati ~i cu alte structuri 
functionale din cadrul universitatii, cu mediul academic ~i de cercetare ~tiintifica, national ~i 
international, precum ~i cu autoritati, institutii ~i entitati profesionale internationale, nationale, 
regionale sau locale. 

Art. 14. (1) D.P.P.D. colaboreaza cu Compartimentul de Relatii Internationale, ERASMUS+ in 
vederea asigurarii unui cadru adecvat pentru: 
a) incheierea unor acorduri bilaterale ~i multilaterale cu universitati din strainatate; 
b) participarea cadrelor didactice ~i a studentilor la evenimente ~tiintifice internationale; 
c) organizarea de activitati ~tiintifice ~i culturale cu participare internationala; 
d) organizarea de actiuni menite sa dezvolte cooperarea internationala; 
e) des:Ia~urarea programului de mobilitati Erasmus+ pentru cadre didactice/studenti. 
(2) D.P.P.D. colaboreaza cu Biblioteca Universitatii in ceea ce prive~te achizitia de fond de carte ~i 
periodice de specialitate, program de lucru etc .. 

Art. 15. (1) D.P.P.D. promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara ~i dezvolta relatii 
de colaborare cu institutii de profil din strainatate, cu acordul Rectorului. 
(2) Cu aprobarea conducerii UVT, D.P.P.D. poate initia acorduri de colaborare cu Inspectoratul 
~colar Judetean/ Directia Judeteana de Invatamant Preuniversitar, cu institutii de invatamant ~i alte 
organizatii care i~i des:Ia~oara activitatea in domeniul educatiei, pentru realizarea stagiilor de 
practica a studentilor/cursantilor, pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala ~i 
aplicativa, organizarea unor programe de formare continua, in scopul cre~terii nivelului de calificare 
a speciali~tilor cu studii universitare, ~i poate participa la parteneriate publice pe programe 
educationale, sociale ~i culturale. 
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Capitolul V 
ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNV AT AMANT 

PENTRU PROGRAMELE DE FORMARE INITIALA SI FORMARE CONTINUA 

Art. 16. D.P.P.D. organizeaza programe de forrnare psihopedagogica in vederea certificarii 
competentelor pentru profesia didactica. Certificarea competentelor pentru profesia didactica se 
poate obtine la doua niveluri, respectiv: 

a) nivelul I (initial) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi 
didactice in invatamantul antepre$colar, pre$colar, primar, gimnazial, profesional $i in ciclul inferior 
al liceului, cu conditia acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de 
forrnare psihopedagogica; 

b) nivelul II (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa 
ocupe posturi didactice la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, cu satisfacerea cumulativa a 
doua conditii: 

- acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de forrnare 
psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de credite de 
la nivelul II; 

- absolvirea uneia dintre urrnatoarele categorii de studii: 
- studii universitare de master; 
- studii universitare de lunga durata; 
- program postuniversitar cu durata de eel putin un an $i jumatate sau care asigura 

acumularea a eel putin 90 de credite; 
- program de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari, finalizat 

dupa absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lunga durata. 

Art. 17. (1) D.P.P.D. din cadrul UVT organizeaza programe de forrnare psihopedagogica de nivel I 
$iII, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica pe parcursul studiilor universitare 
de licenta, de masterat, in acela~i domeniu de studii, sau in regim postuniversitar, pentru ambele 
niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. 
(2) Absolventii de studii universitare (monospecializare/dubla specializare ), care au acumulat un 
minimum de 30/35 de credite transferabile din programul de forrnare psihopedagogica, corespunzator 
nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire, Nivelul I (initial). 
Acest certificat acorda absolventilor dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul 
antepre$colar, pre$COlar primar, gimnazial, profesional $i in ciclul inferior alliceului. 
(3) Absolventii programelor de forrnare psihopedagogica care au acumulat un minimum de 60/65 de 

credite transferabile, corespunzator nivelului II de certificare pentru profesia didactica, obtin 
Certificatul de absolvire, Nivelul II (de aprofundare ), care le acorda dreptul sa ocupe posturi didactice 
la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, cu conditia absolvirii unui program de studii din cele 
mentionate la Art 16., litera b). 

Art. 18. (1) Programele de forrnare psihopedagogica, fumizate de D.P.P.D., se organizeaza numai in 
forma de inva{amant cufrecven{a, inclusiv in situatia in care acestea sunt parcurse in regim de cursuri 
postuni versi tare. 
(2) Programele de forrnare psihopedagogica se realizeaza in regimul activitatilor didactice facultative, 
fiind perrnis accesul tuturor studentilor $i al absolventilor invatamantului universitar care doresc sa 
obtina certificarea necesara pentru profesia didactica. 
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(3) Adrniterea la programele de forrnare psihopedagogica se organizeaza, in conforrnitate cu legislaria 
in vigoare, numai pentru domeniile/programele de studii universitare de licenta!master, studii 
postuniversitare acreditate sau autorizate, din cadrul Universitatii , Valahia" din Targovi~te. 
(4) Admiterea la programul de forrnare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui interviu, cu 
respectarea prevederilor stabilite de Metodologia de admitere Ia programele de formare 
psihopedagogica (M 13) . 
(5) Prograrnele de forrnare psihopedagogica se pot organiza pe parcursul studiilor universitare de 
licenta (Nivel I) sau de master (Nivel II), pentru studentii inrnatriculati in Universitatea , Valahia" din 
Targovi~te, cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa. 
(6) Absolventii care nu au urrnat prograrnul de forrnare psihopedagogica pe parcursul studiilor 
universitare de licenta, respectiv de master, se pot inscrie pentru a parcurge prograrnul de forrnare 
psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare. Cursantii pot parcurge acest program de 
studii numai in regim cu taxa. 
(7) a) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de forrnare psihopedagogica de nivel I este 
conditionata de absolvirea cu diploma a uneia dintre urrnatoarele categorii de studii: 

- studii universitare de licenta; 
- studii universitare de master; 
- studii universitare de lunga durata; 
- prograrne postuniversitare cu durata de eel putin un an ~i jumatate sau care asigunl 

acumularea a eel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei: studii aprofundate, studii 
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de 
masterat/master; 

- prograrne de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari; 
- studii universitare de scurta durata. 

b) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de forrnare psihopedagogica de nivel II este 
conditionata de absolvirea programului de forrnare psihopedagogica de nivel I sau de indeplinirea 
conditiei de forrnare psihopedagogica de nivel I, in conforrnitate cu prevederile art. 3 alin. (2), precum 
~ide absolvirea cu diploma a uneia dintre urrnatoarele categorii de studii: 

- studii universitare de master; 
- studii universitare de lunga durata; 
- programe postuniversitare cu durata de eel putin un an ~i jurnatate sau care asigura 

acumularea a eel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei: studii aprofundate, studii 
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de 
masterat/master; 

- programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari, finalizate dupa 
absolvirea ciclului II de studii universitare de master sau dupa absolvirea studiilor universitare de 
lunga durata. 

Art. 19. Curriculum-ul cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor, forrnelor de 
predare-invatare ~i evaluare, fiind menit sa asigure dobandirea de catre studenti/cursanti a 
competentelor necesare exercitarii profesiei didactice. Structura curriculurn-ului, precum ~i 
e~alonarea continuturilor ~i activitatilor didactice, pe parcursul programelor de forrnare 
psihopedagogica, sunt stabilite prin urrnatoarele elemente corelate: ' 
a) planul de invatamant; 
b) fi~ele disciplinelor ( cu precizarea competentelor, structurii continuturilor, forrnelor de evaluare 

etc.); 
c) forrnele activitatilor didactice ( cursuri, activitati aplicative ); 
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e) modalitatea de finalizare a studiilor, prin intocmirea ~i sustinerea Portofoliului didactic. 

Art. 20. (1) Structura curriculum-ului, e~alonarea disciplinelor de studiu ~i a activiHitilor didactice pe 
parcursul programelor de formare psihopedagogica, sunt stabilite in mod standardizat, la nivel 
national. 
(2) Planul de fnvii{iimiint al D.P.P.D. este standardizat, la nivel national, prin O.M.E. nr. 4139/2022. 
Acesta cuprinde trei componente curriculare: 
a) curriculum-ul nucleu, alcatuit din disciplinele ~i activitatile didactice obligatorii pentru nivelurile 
I ~i II de certificare pentru profesia didactica; 
b) curriculum-ul extins, alcatuit din disciplinele ~i activitatile didactice obligatorii pentru obtinerea 
nivelului II de certificare pentru profesia didactidi; 
c) curriculum-ul optional, alcatuit din doua discipline optionale, pe care studentii/cursantii le aleg din 
doua pachete de discipline optionale oferite de Planul de invatamant pentru Nivelul II de certificare 
pentru profesia didactica. 

Art. 21. (1) Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat ~i monitorizat in sistemul creditelor de studii 
transferabile. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum ~i numarul de credite pentru 
examenele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt standardizate, la nivel 
national, prin O.M.E. nr. 4139/2022. 
(2) Reglementarile privind modul de obtinere, recunoa~tere, transferul ~i mobilitatea creditelor sunt 
similare celor aplicabile la nivelul programelor de studii universitare de licenta/master, potrivit 
Regulamentului privind activitatea profesionalii a studenfilor (RAPS) (REG.02) in cadrul 
Universitatii , Valahia" din Targovi~te. 

Art. 22. (1) Activitatile didactice din cadrul Programului deformare psihopedagogicii se organizeaza 
pe serii de curs ~i grupe de seminar/lucrari practice, potrivit reglementarilor in vigoare. 
(2) Activitatile didactice aferente disciplinelor din Planul de fnvii{iimiint al programelor de formare 
psihopedagogica sunt asigurate de speciali~ti in pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale 
~i alte specializari. Aceste activitati sunt prevazute in Statui de func{ii al personalului didactic, avizat 
de Consiliul de administratie al Universitatii ~i aprobat de Senatul universitar. Posturile didactice sunt 
ocupate de personalul didactic titular sau asociat, potrivit prevederilor legale. 
(3) Programul de formare psihopedagogicii se finalizeaza cu examen de absolvire. Examenul consta 
in elaborarea ~i sustinerea unui Portofoliu didactic. Portofoliul didactic reflecta sintetic nivelul ~i 

calitatea competentelor dobandite de absolventi prin parcurgerea Programului de formare 
psihopedagogicii - Nivel 1/Nivel II. Structura ~i continutul pmtofoliului didactic sunt prezentate in 
Metodologia de finalizare a programelor de formare psihopedagogicii (M 19) ~i sunt postate pe site­
ul D.P.P.D.: https://dppd.valahia.ro/. 

Art. 23. (1) Practica pedagogica este disciplina obligatorie ~i se desra~oara fn baza unui acord cadru 
semnat intre l!niversitatea , Valahia" din Targovi~te ~i Inspectoratul ~colar Judetean/ Directia 
Judeteana de Invatamant Preuniversitar Dambovita ~i, respectiv, a unor contracte de practica 
pedagogica incheiate intre UVT, respectiv D.P.P.D., ~i unitatile de invatamant cu statut de ~coala de 
aplicatie. Studentii/cursantii au obligatia de a respecta normele de conduita morala impuse prin 
deontologia profesiei didactice, precum ~i normele de conduita profesionala specifice, impuse de 
institutia de invatamant in care se efectueaza practica. 
(2) Practica pedagogica a studentilor/cursantilor este coordonata, din partea universitatii, de personal 
didactic din cadrul D.P.P.D. sau!~i al facultatilor de profil ~i este indrumata ~i monitorizata de catre 
profesorul mentor din ~coala de aplicatie. 
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(3) Coordonatorul stabile~te, prin fi~a disciplinei, tematica practicii pedagogice, controleaza 
activitatea des:Ia~urata de studenti/cursanti ~i evalueaza prestatia acestora. 
(4) Durata practicii pedagogice in cadrul Programului de formare psihopedagogicii- Nivelul I este 
de doua semestre, iar in cadrul Programului de formare psihopedagogicii - Nivelul II, practica 
pedagogica se realizeaza pe parcursul unui singur semestru. 

Art. 24. (1) Studentii/cursantii au dreptul sa participe la sustinerea examenelor partiale (prin 
examinare scrisa) la disciplinele stabilite de catre Consiliul D.P.P.D .. Programarea examenelor 
partiale se face in saptamana mediana a fiecarui semestru, la propunerea comuna a 
studentilor/cursantilor ~i a cadrelor didactice ~i se aproba de catre directorul D.P.P.D .. Prezentarea la 
examenul partial este facultativa. Notele obtinute la examenul partial vor fi comunicate 
studentilor/cursantilor ~i vor fi consemnate in evidenta profesorului examinator. Luand in calcul nota 
obtinuta la examenul partial, examinatorul va trece in catalogul disciplinei numai nota finala. Daca Ia 
examenul final studentul/cursantul nu a obtinut nota de promovare, el este obligat sa se prezinte din 
nou la examen pentru partea din materie nepromovata. 
(2) Pentru o anumita disciplina, indiferent de forma de evaluare corespunzatoare acesteia ( examen 
sau colocviu), modul evaluarii (scris, oral, probe practice sau o combinatie a acestora) se propune de 
catre titularul disciplinei respective ~i se aproba de catre consiliul D.P.P.D., la inceputul anului 
universitar, prin fi~a disciplinei respective. 
(3) In cazul probelor scrise, studentii/cursantii care se considera subevaluati pot solicita reevaluarea 
lucrarilor. In acest caz, cadrul didactic examinator are datoria de a reanaliza, in prezenta 
studentului/cursantului, lucrarea vizata ~i de a explica acestuia criteriile ~i motivele acordarii notei, 
inclusiv de a modifica nota in cazul in care constata ca sesizarea studentului/cursantului este 
indreptatita. Celelalte probe nu pot fi contestate. 
(4) Echivalarea unei discipline este procedura prin care un for academic autorizat, constatand faptul 
ca la o anumita disciplina (numita disciplina echivalata) continutul ~tiintific este inclus in continutul 
uneia ori a mai multor discipline/diferente pe care studentul/cursantul le-a promovat (numite 
discipline ce stau la baza echivaliirii), decide atribuirea, :tara examinare (prin echivalare), a unei note 
de promovare a disciplinei echivalate, alocandu-se numarul de credite aferent disciplinei, prevazute 
in planul de invatamant curent. Forul academic autorizat sa echivaleze disciplinele de studiu este 
directorul D.P.P.D., care a adoptat planul de invatamant respectiv, la propunerea titularului de 
disciplina. 
(5) In situatia in care studentul/cursantul solicita reexaminare pentru marirea notei, directorul 
D.P.P.D. poate aproba studentului/cursantului integralist examinarea suplimentara, :tara taxa, in 
sesiunea de toamna sau in sesiunea de refacere de credite din luna iunie (pentru studentii/cursantii 
din anii terminali), la eel mult trei discipline. Marirea unei note se poate face numai pentru disciplinele 
anului universitar curent. 

Art. 25. (1) In cazul in care studentul intrerupe studiile de licentiilmaster, cu aprobarea Consiliului 
facultatii , acesta trebuie sa intrerupa studiile ~i la programul de formare psihopedagogica, pe aceea~i 
durata. Intreruperea studiilor la D.P.P.D. se face la cererea studentului, la aceasta anexandu-se copia 
cererii (aprobate) de intrerupere a studiilor de licentiilmaster, cu avizul Consiliului departamentului. 
(2) Studentul poate solicita, printr-o cerere adresata directorului D.P.P.D, retragerea de la programul 
de formare psihopedagogica ~i in conditiile in care acesta nu intrerupe studiile de licentii/master. 
(3) Daca studentul/cursantul inscris Ia Programul de formare psihopedagogicii, Nivel I sau II, in 
regim cu taxa, depune cererea de intrerupere/retragere de Ia D.P.P.D., conform Actului adi{ionalla 
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Contractu! de studii, acesta trebuie sa achite contravaloarea taxei de studiu pana la momentul 
intreruperii/retragerii. 
(4) Candidatii declarati admi$i, in regim cu taxa, in urma concursului de admitere, se pot retrage, fara 
plata taxei, pana la data incheierii contractului de studii. 

Art. 26. (1) Studentul aflat in an suplimentar, poate prelungi ~colarizarea, pe baza avizului favorabil 
al Consiliului facultatii ~i la programul de formare psihopedagogica. 
(2) Cererile se depun la secretariatul D.P.P.D. ~i se aproba in Consiliul departamentului; in caz 
contrar, studentul este exmatriculat. 

Art. 27. (1) Pentru studentii/cursantii inmatriculati la programele de formare psihopedagogica 
organizate de catre D.P.P.D., exmatricularea se face prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului 
D.P.P.D., validata de Consiliul de Administratie, ~i determina atat pierderea calitatii de 
student/cursant la aceste programe de studii, cat ~i rezilierea contractului de studii. 
(2) Exmatricularea unui student poate fi determinata de incadrarea intr-una dintre situatiile cuprinse 
in art. 7 din Regulamentul privind activitatea profesionala a studenfilor (RAPS) (REG-02). 

Art. 28. (1) Reinmatricularea studentilor/cursantilor exmatriculati de la Programul de formare 
psihopedagogica se face, la cerere, cu aprobarea Consiliului D.P.P.D., la inceputul anului universitar. 
In cazul studentilor, aprobarea reinmatricularii este conditionata de prezentarea dovezii conform 
careia ace~tia sunt inmatriculati la studiile de licenta, respectiv de master. 
(2) Cererea de reinmatriculare se depune la secretariatul D.P.P.D., in cazul studentilor, aceasta fiind 
1nsotiUi de dovada aprobarii re1nmatricularii la studiile de licenta!master. 

Art. 29. (1) Absolvirea Programului de formare psihopedagogica, furnizat de D.P.P.D., se 
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire (Nivel I sau Nivel II). 
(2) Absolventii Programului de formare psihopedagogica - Nivel I, care au obtinut Certificatul de 
absolvire, pot ocupa posturi didactice in invatamantul antepre~colar, pre~colar, primar, girnnazial, 
profesional ~i in ciclul inferior alliceului. 
(3) Absolventii Programului de formare psihopedagogica - Nivel II, care au obtinut Certificatul de 
absolvire, pot ocupa posturi didactice la toate nivelurile invatamantului preuniversitar. 

Art. 30. Titularii certificatelor de absolvire a programelor de formare psihopedagogica care urmeaza 
sau care au absolvit studii universitare ~i in alte domenii decat cele pentru care detin certificarea 
didactica, pot sa obtina certificarea didactica in noile domenii ~i specializari, beneficiind de sistemul 
de transfer ~i recunoa~tere a creditelor de studiu. 

Art. 31. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a Programului de formare psihopedagogica 
- Nivelul I, pentru o alta specializare decat cea initiala, se recunosc 22 de credite obtinute anterior ~i 
distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogica fundamentala- 18 credite, la Instruire 
asistata de calculator - 2 credite ~i la Practica pedagogica de specialitate - 2 credite. Obtinerea 
certificatului de absolvire a Programului de formare psihopedagogica- Nivelul I pentru o alta 
specializare decat cea initiala este conditionata de acumularea a 8 credite corespunzatoare 
disciplinelor Didactica specializarii (5 credite) ~i Practica pedagogica de specialitate (3 credite). 

(2) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a Programului de formare psihopedagogica - Nivelul 
II, pentru o alta specializare decat cea initiala, se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la 
disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice ~i la disciplinele optionale. Obtinerea 
certificatului de absolvire a Programului de formare psihopedagogica- Nivelul II, pentru o alta 
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specializare dedit cea initiala, este conditionata de acumularea a 10 credite corespunzatoare 
pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice ~i practice pedagogice de specialitate. 

Art. 32. (1) Certificatele de absolvire a Programului de formare psihopedagogica sunt elaborate 
conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia matricola in limba 
romana ~i in limba engleza, cu situatia ~colara a absolventului. 
(2) Absolventii care nu au promovat examenele de finalizare, pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta 
eliberata de catre D.P.P.D. , incluzand disciplinele promovate. 
(3) Absolventii care nu au promovat examenul de finalizare a studiilor din cadrul Programelor de 
formare psihopedagogica - Nivel I/Nivel II, in sesiunea curenta, pot sustine acest examen, indiferent 
de statutul financiar pe care 1-au avut ( cu/fiira taxa), intr-o sesiune ulterioara, cu plata taxei de 
examinare aprobata de Senatul Universitatii. 
(4) Absolventii care au promovat examenele de finalizare a programelor de formare 
psihopedagogica, pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta de absolvire, valabila pana la eliberarea 
certificatului de absolvire, dar nu mai mult de 12 luni. 

Art. 33. (1) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze cursuri de pregatire pentru examenele de obtinere a 
gradelor didactice II ~i I, pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar, la specializarile 
la care Universitatea Valahia din Targovi~te este acreditata de catre M.E.C. 
(2) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze toate etapele aferente obtinerii gradelor didactice II ~i I, in 
invatamantul preuniversitar, la specializarile la care Universitatea , Valahia" din Targovi~te este 
acreditata de catre M.E.C., in conformitate cu legislatia in vigoare. 
(3) D.P.P.D. poate organiza programe de formare continua a personalului didactic din invatamantul 
preuniversitar, cotate cu unitati de credite transferabile, in contextul unor proiecte cu finanjare 
intema/nationala/extema, potrivit reglementarilor M.E.C. 
(4) D.P.P.D. poate acorda, la cerere, asistenta/consultanta psihopedagogica ~i metodica: 
Inspectoratelor ~colare/ Directiilor Judejeane de Invatamant Preuniversitar, Caselor Corpului 
Didactic, institutiilor de invatamant de diferite grade, precum ~i altor institutii/organizatii interesate. 

Capitolul VI 
CERCETAREA ~TIINTIFICA 

Art. 34. (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare ~i inovare a cadrelor didactice din D.P.P.D. se 
realizeaza in cadrul Centrului de cercetare $i inovare fn ~tiinfele educafiei "I. T Radu " (CCISE), 
recunoscut la nivel institutional, care face parte din structura Institutului de Cercetare Stiintifica ~i 
Tehnologica Multidisciplinara (I.C.S.T.M.) al UVT. 
(2) Cercetarea ~tiintifica vizeaza: 
a) realizarea de studii privind dinamica fenomenului educational; 
b) elaborarea de proiecte in vederea asigurarii calitatii invatamantului; 
c) dezvoltarea unor cercetari in parteneriat cu institutiile interesate; 
d) valorificarea rezultatelor cercetarilor, prin organizarea ~i participarea la manifestari ~tiintifice 
nationale ~i intemationale. 
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