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Nr. Obiectiv 1 Activitate Responsabil Termen Indicator de performani/finti Resurse
crt. propusi
EDUCATIE
Depunerea raportulus de
evaluare internd/ obtinerea , ,
Director DPPD, avizului fncredere — Personal didactic
1.1.Mentinerea acreditirii pentru programele de Pregedinte Noiembrie Menfinerea calitdyii de Yodidzeric
formare psihopedagogicd Nivel I, IT comisie formare 2025 institufie furnizoare de auxiliar,
inifiala. Jormare psihopedagogica in Cczntravaloar ©
vederea certificdrii taxa de evaluare
competenfelor pentru profesia
didatica
1.2 Actualizarea $i imbunatitirea permanenta a
programelor de studii, in vederea indeplinirii Director DPPD,
Dezvoltarea programelor c_erirllgelorlnormative obligatorii, a.s'tz'mdardelor'si Presedinte Decembrie | Min. 1 sedingl de depamment Personal didacti
de studii 5i cresterea indicatorilor dg performangi stglzﬂnp de Agentia | comisie formare 2025 pentru analiza planunlor de son actic
calititii proceselor Romana de Asigurarea Calitdtii in Invatamantul iniiala. invatamant
1 .
' educationale oferite de Superior (ARACIS)
DPPD — — ‘ .
1.3.Participarea angajatorilor, absolventilor si
studentilor la procesul de elaborare a planurilor
de invatimant, in vederea validarii competentelor . Decembrie | 1 intdlnire cu reprezentanti ai | Personal didactic
si stabilirii rezultatelor invatirii; implicarea activa | Director DPPD 2025 angajatorilor, studenti si si didactic
a studentilor In procesele educative §i de absolventi auxiliar
asigurare a calitatii.
Director DPPD
1.4.Identificarea de solutii pentru imbunatatirea . eptembrie | Min. 1 sedinta de departament o
metodelor de predare si evaluare online in Pregedinte ; p2025b ¢ pentru analiza fiselor de Personal didactic
. . o comisie formare B
conformitate cu prevederile legale in vigoare. nitialX disciplind
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Asigurarea unei resurse
umane competitive,

2.1.Implementarea eficientd a politicilor
educationale legate de selectarea candidaplor,
continutul programelor de studiu, adecvarea

Director DPPD

Min. 1 sedintd de departament
pentru analiza metodelor de

nivelul DPPD

I 680.2022.Ed.1

Radu, din DPPD, pentru dezvoltarea activititilor
CDI

de cercetare

perfectionarea continui a metodelor de predare, asigurarea resurselor Deczeonz‘grie predare, promovabilitate, | Personal didactic
competentelor cadrelor umane $1 materiale, eficacitatea metodelor de asigurarea resurselor umane i
didactice, evaluare a studentilor, sustinerea studentilor cu materiale.
2. motivarea corpului probleme speciale
profesoral pentru ' A '
desﬁ;urarea unui proces 2.2. Promovarea $1 sustinerea intilnirilor de lucru )
invatama j entru identificarea si analiza rezultatelor Director DPPD NP .
de ivayarmiint de caliae, io penin Mentin y1ana y - Tunie 2025 | | intdlnire de lucru la nivel de | Personal didactic
nivelul DPPD invagarii 1a nivelul programelor de studii devartament s, CEAC
gestionate de DPPD P 3
= S o ' CERCETARE $I CREATIE ARTISTICA o R
Personal didactic
3(.11 .S;;;B)er'eacactmltajllor stunpﬁclelorgamziite Director DPPD . Personal didactic
&L §1 Centrul de cercetare s1 movare in . Decembrie | \fin | eveniment stiintific huxiliar
Cregsterea prestigiului si stiinele educatiel I.T.Radu prin conferinte, Director centru 2025 oroanizatin anul 2025
TPTIY) i i intalniri de cercetare Eamz Y .
recunoasterii stiintifice a simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru Buget proiecte
3. Universitatii “Valahia” din si/sau sponsoriziri
Targoviste, respectiv
DPPD, pe plan national si Personal didactic
international 3.2.Sustinerea participarii personalului didactic , . ' o
din DPPD la conferinte nationale si internationale D(ljrector c;r;tru L “2%"2‘;" i~ Sustinerea participirii la Buget proiecte
de prestigiu © Setelate minimum 1 conferinta si/sau
sponsorizari
Dezvfimyfa pestirser “’ff;’e 4.1. Sustinerea initiativelor personalului Centrul | Director DPPD > Raport/plan individual al
care desfasoara activitifi de BATE &5 s &/ 3H Stifitelaeducatist T ecembrie ivititii de ¢ ; : .
" corvatave SGnE la de cercetare s1 movare in stiint ucatiel 1. T. i [T R R— 035 activitdfii de cercetare; Personal didactic

Planul anual de cercetare al
centrului de cercetare
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- - STUDENTI S ]
. . . 5.1. Stimularea implicarii studentilor in toate Director DPPD . Min. 1 actiune de informare Personal didactic
S"'b_”'f ea uniti parteneriat activitatile de interes din universitate, cu Deczeor;bne privind activitatile de interes | Personal didactic
actevEnlre menag ementul precidere la cele organizate de DPPD 3 pentru studenti la nivelul UVT auxiliar
universitatii, respectiv si DPPD Studenti
5 DZPD ¢ stufle:’?,tt, L 5.2. Dezvoltarea sferei de servicii oferite 5 [ didach
. vederea credrii unui : : e ersonal didactic
studentilor, pornind de la digitalizarea proceselor ; i . ! !
autentic climat universitar din uxtliverspitate consilieregeﬁcienté irll) carierd Director DFPD | pecembrie S ! mt;}[mre]/actmtate Fersanal Bidache
siimplicarea St“fie_”('lo" n consiliere psihologica, practica §1 internship in 2025 organizaté in colaborare cu aux111ar'
procesul decizional cadral universitstii ccoc Studenti
INTERNATIONALIZARE
Cresterea mobilititii . - : :
§ intem;z(ionalea cadrelor | 6.1. Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ Deczeorggne parl\t/jlé?bir:)taedlr: : lriicbtillcifate Personal didactic
didactice din DPPD destinate mobilitatit cadrelor didactice. Brasdingt
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE
7.1.Crearea unui parteneriat solid cu administratia
Dezvoltarea unei publica si institutitle publice in ceea ce priveste :
comunitifi universitare organizarea stagiilor de practicd, internship sau Director DPPD | pecembrie Min. 1 acord de parteneriat Personal didactic.
7. | dinamice, adaptati nevoilor voluntariat 2025 thicheiat
universitafii
Cresterea nivelului de
comunicare din §i spre - : PSPOUR
; 0 - Min. real
Universitatea ”Valahia” 8.1. Implicarea institutiilor publice in procesul de | pirector DPPD ) o rl: rr::e:]ztirni? :ln?;:c]ltt?}tr::{cl)r Personal didactic.
8 din Targoviste, respectiv formare a studentilor prin sustinerea unor Decembrie P = 7 Personal didactic
] - ] ) . , L 2025 publice locale din domeniul - &
DPPD, atit catre mediul prelegeri pe teme de interes de catre specialisti 1 educational (ISJ, CCD) si auxiliar
personalitdti din domeniile din care fac parte absblven;i de’succes 3
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'~ MANAGEMENTUL CALITATII

9.1. Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul
DPPD, aliniate i corelate cu obiectivele

strategice ale UVT Director DPPD | Mai 2025 Plan operational D.P.P.D. Personal didactic
2025 elaborat.
Director DPPD,
. . presedinte
9.2. Revizuirea procedurilor existente, in vederea | comisie formare b bri
punerii acestora de acord cu Legea 199/2023, initiala, ccemprie Min. 2 . o Personal didactic
OSGG 600/2018 51 a altor dispozifii legale (acolo presedinte 2025 in. 2 proceduri revizuite
Realizarea activitatilor unde este cazul) comisie formare
specifice DPPD in vederea continud
menfinereii certificarii : - : - - i i
sistemelor de management Director DPPD, | Deccmbrie | Cel putin S instruiri pe an, la | Personal didactic.
implementate, integrarii | 9.3 Instruirea persopalului din cadrul DPPD membrii CEAC 2025 nivelul departamentului. Personal didactic
acestora si extinderii prin auxiliar
operapona{:zarea unor noi Director DPPD,
sisteme .
presedinte
9.4 Elaborarea de noi regulamente, metodologii $i | comisie formare —— _ .
proceduri (acolo unde este cazul) sau revizuirea initiala, cze:)r;q T | Min. 1 regulament  §1 0 | Personal didactic
celor existente presedinte ) metodologie revizuit/a
comisie formare
continui
9.4. Monitorizarea indicatorilor de performanta L , : :
stabiligi Director DPPD, | Decembrie Raan privind gtnalllza SML gersonai glgactxc
membrii CEAC 2025 Stadiul realizirii obiectivelor ersanal aldactic
auxiliar
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. . , . . ‘ Dugeetar DPPD’ . Personal didactic.
9.5. Actualizarea registrului de riscuri la mivelul responsabil Tunie Registrul de riscuri la nivelul | p | didacti
DPPD managementul 2025 DPPD emona .1.1 acte
nscurilor auxihar
Aprobat in sedinta Consiliului DPPD din data de 30 mai 2025.
Director DPPD,

Conf.univ. dr. Ana-Maria Aurelia Petrescu
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