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RAPORT DE EVALUARE INTERNA
PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI IN D.P.P.D.
Anul 2021

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
din cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), aprobatd in
sedinta Consiliului D.P.P.D. din data de 28.09.202 1, formata din:

Presedinte: Conf. univ. dr. Petrescu Ana-Maria Aurelia

Responsabil calitate: Lector univ. dr. Stancescu Ioana

Membru: Lector univ. dr. Santi Ancuga (responsabil Managementul Riscurilor)
Student: Nistor Denisa Georgiana, FSPLC, anul I (reprezentant PFP, Nivel I)
Student: Niculidescu (Nae) Irina Maria, Nivelul II, anul I (reprezentant PFP, Nivel II)

AR

a constatat urmatoarele:

a) Principalele realiziri au fost:

Capacitate institutionala

» JP.A.1.1.1. Misiune si obiective:

Activitatea D.P.P.D. s-a realizat in conformitate cu misiunea si obiectivele stabilite n
concordantd cu un set de valori de referinté: libertatea academicd a personalului si a studentilor,
responsabilitate si raspundere publica pentru educatia oferita si resursele utilizate in acest scop.

= JP.A.1.1.2. Integritate academica:

D.P.P.D. si-a asumat si a respectat Codul de etica §i deontologie profesionald universitard,
valorificand practicile si mecanismele de aplicare a acestuia.

= [P.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

D.P.P.D. dispune de practici de evaluare a calitdtii In ceea ce priveste activitatea de formare
initiald si continua a personalului didactic/didactic auxiliar, pentru a se asigura cd angajamentele
pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

*= [P.Al.2.2.Management strategic

Personalul D.P.P.D. respecta cerintele referitoare la asigurarea calitafii in educatie, precum si
documentele interne (Carta universitard, regulamentele, procedurile si metodologiile adoptate la
nivelul Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, precum si pe cele specifice).
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Planul de management universitar al D.P.P.D. 2020-2024 respectd cerintele de calitate pentru
invdtdmantul universitar.

Planul operational al D.P.P.D. pentru anul 2021 a constituit reperul pentru organizarea si
desfasurarea activitadtilor specifice, precum si pentru activitiile de evaluare si autoevaluare.

= JP.A.2.1.1. Spatii de inva{amant, cercetare i pentru alte activitai:

D.P.P.D. dispune de spatii de Invdtdmant proprii pentru activitdfile instructiv-educative, de
cercetare si administrative.

= [PA.2.1.2. Dotare:

Echipamentele tehnice de predare-invdtare si comunicare existente sunt adecvate si au fost
utilizate in mod eficient, pentru a asigura calitatea activitdtilor desfdsurate.

Eficacitate educationala

= [P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie:
Au fost elaborate si distribuite, cu precadere in mediul online, pliante publicitare si anunturi
continand informatii utile despre D.P.P.D. si despre Programul de formare psihopedagogicd,
Nivel I si Nivel I
In perioada de inscriere la Programul de studii universitare tip licentd/master, studentii si-au
exprimat, dupd caz, optiunea pentru parcurgerea Programului de formare psihopedagogicd
(Nivel I/ID).
Toti candidatii au fost selectati in urma sustinerii, in format faga in fata, a unui interviu care a
vizat competentele de comunicare, analiza motivatiei si a atitudinii fatd de profesia didactica.
Interviul a fost organizat, fird a aplica niciun fel de criterii discriminatorii, de citre o comisie
formatd din cadre didactice ale D.P.P.D., acorddndu-se calificativele ,,admis” sau ,respins”;
candidatii declarati admisi au incheiat contractul de studii cu D.P.P.D..

= [P.B. 1.2.3. Structura programelor de studii:
Au fost respectate planurile de invdtdmant pentru Programele de Formare Psihopedagogicd
agreate la nivel national si a fost revizuit Planul de invajdmént pentru Programul de formare
psihopedagogicd Nivel II, realizat in regim postuniversitar. Toate planurile de invafimant ale
programelor de studii gestionate de D.P.P.D. au fost avizate In Consiliul de Administratie al
UVT si aprobate de Senatul Universitar.
Fisele disciplinelor au fost revizuite si imbundatdtite in raport cu noile paradigme
psihopedagogice, pentru a compatibiliza formarea initiala a studentilor cu cerintele actuale si de
perspectivi ale profesiei didactice.
Toate figele disciplinelor au fost elaborate in conformitate cu modelul standard conceput la nivel
de universitate, cu accent pe valentele formative ale curriculum-ului si cu respectarea exigentelor
de evaluare specifice sistemului de credite transferabile, pe categorii de competente dezvoltate de
fiecare disciplind de studiu.

= [P.B. 2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si

personald asigurate de universitate:

Peste 90% din studenti apreciaza pozitiv mediul de inva{are oferit de cétre D.P.P.D..
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*« ]P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invétare:
{n cadrul colectivului de cadre didactice al D.P.P.D. s-au analizat posibilitatile de valorificare a
valentelor formative ale strategiilor didactice, in scopul stimularii participarii active a studentilor
si a cresterii motivatiel acestora pentru studiu.
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (platforma de e-learning MOODLE,
aplicatia Microsoft Teams, e-mail, resurse de invatare in format electronic, videoproiector etc.)
in vederea comunicdrii eficiente cu studentii/cursantii.
In scopul dezvoltarii competentelor de cunoastere si investigare prin valorificarea metodologiei
cercetdrii psihopedagogice, a fost organizatd in sistem online, editia a XII - a a Sesiunii de
comunicari stiintifice pentru studenti " Scoala intre traditional 5i modern” (27-28 mai 2021).

= [P.B. 2.1.5. Orientarea in carieri a studentilor
Studentii/cursantii au beneficiat de consultatii acordate de cadrele didactice ale D.P.P.D., in
scopul cunoasterii standardelor ocupationale ale profesiei didactice, a con{intului exigentelor
examenului de titularizare In invatadmant si a statutului socio-profesional al cadrului didactic in
societatea roméneasca actuald (conform Programului de consultatii prestabilit si afisat pe site-ul
D.P.P.D.).

= [P.B.3.1.1. Programarea cercetérii
Colectivul didactic al D.P.P.D. a programat o serie de activitati de cercetare, asumate prin Planul
anual individual de cercetare al fiecirui membru al Departamentului, si respectiv, prin Planul
anual de cercetare al Centrului de Cercetare si Inovare in Stiintele Educatiei “I. T. Radu”.

= IP.B. 3.1.2. Realizarea cercetarii
- Proiectele de cercetare au fost circumscrise urmétoarelor teme de cercetare:

e T1. Calitatea procesului educational - indicator al calitdtii academice

J T2. Psihologia pozitiva in contexte educationale

® T3. Politici educationale si sociale In contextul egalitatii de sanse - nevoi si
perspective

T4. Calitate, relevantd si durabilitate in cercetarea responsabilé si inovare

T5. Rolul TIC in constructia colaborativa a cunoasterii stiintifice

T6. Formarea initiala si dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice

T7. Curriculum din perspectiva pedagogiei postmoderne

T8. Educatie, personalitate si societate in postmodernitate

T9. Culturd si spiritualitate roméaneasca

- Cadrele didactice ale D.P.P.D. au participat la implementarea urmétoarelor proiecte (5 proiecte
internationale si un proiect national):

I. Proiect Erasmus+ KA2 (international) - Fonduri Europene - Parteneriate strategice 2018-1-
[T02-KA201-048481 - “Active Cross-sectoral Cooperation for Educational and Social Success”
(A.C.C.E.S.S.)) (2018-2021), UVT Partener, Coordonator: Ilmiolavoro SRL, Italia, Responsabil
UVT: Luminita Mihaela DRAGHICESCU, Valoare UVT: 28650 EUR;

2. Proiect Erasmus+ KA2 (international) - Fonduri Europene - Parteneriate strategice 2019-1-
IT02-KA203-063157 - "QUALITI - Didactic Quality Assessment for Innovation of Teaching
and Learning Improvement" (2019-2022), UVT Partener, Coordonator: Universita degli Studi
dell'Aquila, Italia, Responsabil UVT: Luminita Mihaela DRAGHICESCU, Valoare UVT: 36305
EUR;
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3. Proiect Erasmust+ KA3 (international) - Fonduri Europene - Dialog pentru tineret 612131-
EPP-1-2019-1-ITEPPKA3-IPI-SOCIN - “RAIN.BOW - Raise Against Intolerance. New Bridges
onthe Web” (2020-2023), UVT Partener, Coordonator: Associazione Formazione
Professionale Del Patronato San Vincenzo, lItalia, Responsabil UVT: Ana Maria SUDUC,
Valoare UVT: 46656 EUR;

4. Proiect Erasmus+ KAZ2 (international) - Fonduri Europene - Parteneriate strategice 2020-1-
TROI-KAZ201-094463 - “NGSS - Next Generation Science Standards through STEAM” (2020-
2023), UVT Partener, Coordonator: Istanbul Uskiidar Iige Milli Egitim Mudurliigl, Turcia,
Responsabil UVT: Camelia Delia VOICU, Valoare UVT: 33746 EUR;

5. Proiect H2020-EU.5.d. (international) - Fonduri Europene, cod 872814 “CONNECT -
Inclusive open schooling through engaging and future oriented science” (2020-2023), UVT
Partener, Coordonator: EXUS Software Monoprosopi Etairia Periorismenis Evthinis, Grecia,
Responsabil UVT: Mihai BIZOI, Valoare UVT: 164375 EUR;

6. Proiect UEFISCDI Programul 3 - Cooperarea Europeani si Internationala - Subprogram 3.6 -
SUPORT - Bugetul de stat, PN-III-P3-3.6-H2020-2020-010 (national), cod 34/2021 “$coala
deschisd incluzivd prin stiinte captivante si orientate spre viitor” (2021-2023), Coordonator:
UVT, Director Proiect: Mihai BIZOI, Valoare UVT: 60000 lei.

- La nivelul UVT, in anul 2021, a fost lansatd o competifie internd de granturi, denumitd
“Echipamente de cercetare”. In cadrul acestei competitii, membrii D.P.P.D. participa la
implementarea urmitoarelor granturi de cercetare:

1. Calitatea demersului academic de instruire in mediul online (7594-33) - proiect obtinut in
cadrul competitiei interne UVT: “Echipamente de cercetare” (2021-2022), Responsabil Proiect:
Gabriel GORGHIU, Valoare: 10000 lei;

2. Rezilienta in educatia universitara (7594-34) - proiect obtinut in cadrul competitiei interne
UVT: “Echipamente de cercetare” (2021-2022), Responsabil Proiect: Gabriela Alina ANGHEL,
Valoare: 10000 lei.

» IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetirii
in cursul anului 2021, cadrele didactice implicate in programele de studii gestionate de D.P.P.D.
au elaborat si publicat cel putin o contributie stiintificd in reviste sau proceedings-uri ale unor
conferinfe nationale / internationale.
» IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
Bugetul alocat D.P.P.D. a fost consumat in totalitate, conform articolelor bugetare.

Managementul calitatii

= [P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calititii
Comisia de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii din cadrul D.P.P.D. isi desfdsoara activitatea
in conformitate cu reglementérile specifice;
Au fost realizate instruiri cu cadrele didactice si personalul TESA din D.P.P.D., conform
Programului anual de instruire/perfectionare.

= [P.C2.1.1. Existenta si aplicarea Regulamentului privitor la initierea, aprobarea,

monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii

Au fost respectate prevederile Regulamentului privitor la inifierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodicd a programelor de studii; au fost elaborate, revizuite, analizate si aprobate,
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conform regulamentului, Fisele disciplinelor din planurile de invatamant. De asemenea, fisele
disciplinelor au fost revizuite, din perspectiva armonizérii acestora cu politicile educationale in
vigoare.
= IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificéri
In cadrul intdlnirilor de lucru ale colectivului D.P.P.D. s-au analizat fisele disciplinelor si s-au
facut sugestii de Imbunatatire, in vederea asigurdrii corespondentei dintre oferta educationald si
cerintele calificdrii pentru profesia didactica.
Programele de pregitire pentru obtinerea gradului didactic 1I in invatdmant si procesul de
coordonare a lucrdrilor metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic I in Invdtdmant au
fost realizate in acord cu cerintele actuale privind formarea pentru cariera didactica.

= [P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor,

care este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea studentilor s-au realizat pe bazi de regulamente, criterii si tehnici aplicate
riguros si consecvent de cétre toate cadrele didactice.

= JP.C.4.1.4. Evaluarea personalului didactic de citre managementul departamentului
Activitatea fiecdrui cadru didactic si a personalului didactic auxiliar a fost evaluatd de cétre
directorul D.P.P.D., prin raportare la fisa postului.
S-a realizat evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti, precum si evaluarea colegiala, datele
fiind centralizate la nivelul CEIAC.
Fisa postului a fost utilizata ca reper pentru autoevaluarea realizata de catre fiecare angajat.

» [P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare
Studentii au avut la dispozijie materiale de specialitate recomandate/elaborate de cétre titularii
activitailor de curs si seminar, pentru majoritatea disciplinelor din planurile de invatamant ale
Programului de formare psihopedagogicd, nivel I/I1.
Resursele de nvétare au fost accesibile studetilor, pe baza contului institutional, fiind plasate in
spatii special configurate pentru fiecare disciplin, in platforma MOODLE a UVT.
Comunicarea cadre didactice - studenti s-a eficientizat prin utilizarea, in procesul educational, a
metodelor si tehnicilor didactice interactive, fapt ce a condus si la optimizarea participarii
studentilor la activitatile propuse.
Activitatile de tutoriat si programul de consultatii au creat conditiile unei relationdri si
comunicdri eficiente, in scopul dezvoltarii personale si/sau profesionale a studentilor;
Este asigurat accesul gratuit al studentilor/cursantilor la bibliotecile UVT precum si la bazele de
date online (https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online ).

= [P.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare
Studentii/cursantii inscrisi la Programul de formare psihopedagogicd au fost ajutati si
depéaseasca propriile dificultati de invatare, sd-si dezvolte aptitudinile psihopedagogice si sd-si
cultive interesele de cunoastere in domeniul psihologiei, pedagogiei, didacticilor de specialitate
si practicii pedagogice, prin consultatiile oferite de cadrele didactice.
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b) Principalele puncte slabe constatate au fost:

 Domenmin | oo bmtedabe o 0
Capacitate institutionald = deficit de cadre didactice si personal didactic auxiliar cu functia
de bazd in D.P.P.D.;
Eficacitate educationala » cresterea numarulul de studenti/cursanti care abandoneaza

programele de studii gestionate de D.P.P.D., determinatd de
factori specifici contextului pandemic;

Managementul calitatii » dificultati in procesul de colectare in format electronic a datelor
si informatiilor relevante privind asigurarea calitaii.

¢) Stadiul realizérii Obiectivelor in domeniul calitifii pentru anul 2021, la nivelul D.P.P.D.,
se prezinti astfel:

Obiectivul 1. Consolidarea culturii calititii academice, la nivelul activititilor gestionate de
D.P.P.D.

Activitatea 1.1. Implementarea eficientd a politicilor educationale legate de selectarea
candidatilor, continutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare,
asigurarea resurselor umane si materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor,
sustinerea studentilor cu probleme speciale

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o sedintd de departament in care sd se
dezbatd confinutul programelor de studiu, adecvarea metodelor de predare, asigurarea
resurselor umane §i materiale, eficacitatea metodelor de evaluare a studentilor etc.

Grad de realizare: 100%

In sedinta colectivului D.P.P.D din data de 28.09.2021 au fost analizate fisele disciplinelor
pentru anul universitar 2021-2022, din perspectiva continuturilor, a metodelor de predare si a
celor de evaluare.

In sedinta consiliului D.P.P.D. din data de 23.09.2021 s-au realizat analiza si avizarea dosarelor
cadrelor didactice asociate.

Activitatea 1.2. Derularea unui proces didactic de calitate prin implicarea unei resurse
umane cu inalte performante academice si asigurarea unui mediu de inviitare adecvat.
Indicator de performantd/tinta propusd: Cel putin o sedingd de departament/an in care se vor
analiza perfomantele cadrelor didactice (publicatii, plan de cercetare, plan de dezvoltare in
departament, indeplinire standarde CNATDCU si indicatori ARACIS/discipling). Cel putin o
sedintd de departament/an in care se vor analiza rezultatele sondajelor de opinie/anchetelor
realizate in rdndul absolventilor, respectiv angajatorilor.

Grad de realizare: 100%

In sedinta colectivului D.P.P.D din data de 28.09.2021 au fost analizate activititile realizate de
cadrele didactice din D.P.P.D. in anul universitar anterior.

Activitatea 1.3, Compatibilizarea cu standardele europene a planurilor de Invitimint,
procesului didactic §i strategiilor de instruire si evaluare.

Indicator de performantd/tinta propusd: Cel pufin o sedintd de departament pentru analiza
planurilor de invdfamdnt pentru conformitate cu normele ARACIS (compatibilizare cu cele ale
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umversitatilor din Romdnia si Uniunea Europeand) si specificatiile Cadrului National al
Calificarilor. Cel putin o sedintd de departament/an in care se analizeazd aspecte ale fiselor de
disciplind precum. conexiuni cu alte cursuri din planul de invatamadnt, suprapuneri, comparafii
cu discipline echivalente din alte universitdfi nafionale §i internationale sau aspecte legate de
standardele minime de performantd pentru care se acordd nota 5.

Grad de realizare: 100%

in sedinta consiliului D.P.P.D. din data de 07.07. 2021 au fost aprobate modificarile aduse in
Planul de invafamant al Programului de formare psihopedagogica, NII - PU.

in sedinta colectivului D.P.P.D. din data de 28.09.2021 au fost analizate fisele disciplinelor
pentru anul universitar 2021-2022 din perspectiva conexiunilor cu alte cursuri din planul de
invatamant, a eventualelor suprapuneri si a standardele minime de performanti.

Activitatea 1.4. Continuarea aplicidrii strategiei privind recrutareasi promovarea
personalului didactic pe principii legate de competen{d profesionald, eticii si integritate
academica.

Indicator de performantd/tinta propusd: Minim o instruire/an pentru perfecfionarea cadrelor
didactice din UVT in domeniul proiectdrii curriculare.

Grad de realizare: 100%

Prin intermediul Centrului de Analiza si Dezvoltare Pedagogica (C.A.D.P.) din cadrul D.P.P.D. a
fost realizatd, in data de 22.10.2021, activitatea cu tema: Organizarea activitdtilor de practicd
pedagogicd, la care au participat cadre didactice cu statut de coordonatori de practica pedagogica
din UVT. Activitatea a avut ca scop optimizarea proiectarii si realizérii activitatilor de practica
pedagogicad gestionate de D.P.P.D., in acord cu noile documente legislative ce reglementeaza
aceste activititi,

Obiectivul 2. Promovarea unei politici institufionale de stimulare a performantei, a
originalititii si creativititii tuturor membrilor comunitatii academice

Activitatea 2.1. Consolidarea demersului educational prin valorizarea paradigmei educatiei
centrate pe student, formarea unor competente profesionale durabile si asigurarea unei
insertii facile pe piata muncii.

Indicatori de performanfd/tinta propusa: Realizarea unei analize prin care se evalueazd si
stimuleazd performanta cadrelor didactice. Colectarea §i introducerea in platforma informaticd
a datelor privind: gradul de angajabilitate in domeniu, gradul de satisfactie a studenfilor la
finalizarea studiilor si a gradului de satisfactie a studenfilor cu privire la activitatea didacticd.
Grad de realizare: 100%

Performantele profesionale ale cadrelor didactice sunt evaluate anual prin intermediul
procedurilor si instrumentelor care vizeazd Evaluarea activitdfii didactice de cdtre studenti,
Evaluarea colegiald si Evaluarea de cdtre management.

Studentii/cursantii inscrisi la Programele de formare psihopedagogicd au completat in platforma
electronicd chestionare privind gradul de angajabilitate in domeniu, gradul de satisfactie la
finalizarea studiilor si gradul de satisfactie cu privire la activitatea didactica.

Activitatea 2.2, Perfectionarea metodelor de predare, sustinerea cadrelor didactice in
aplicarea acestor metode si asigurarea conditiilor optime de desfisurare a procesului
educational (infrastructuri, logistica etc,).

Indicatori de performantd/tinta propusd: Mentinerea numdrului de discipline active pe Moodle.
Aplicarea unui chestionar online pentru evaluarea satisfactiei studenfilor cu privire la serviciile
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oferite de UVT. O instruire pentru utilizarea metodelor moderne de predare si a platformelor
electronice.

Grad de realizare: 100%

A fost mentinut numirul de discipline active pe Moodle, pentru disciplinele din planurile de
invatdmant aferente Programului de formare psihopedagogica Nivel VL

In luna martie 2021 au fost aplicate studentilor/cursantilor, prin intermediul aplicatiei Microsoft
Teams, doud chestionare online, unul pentru identificarea opiniilor si perceptiilor acestora
referitoare la calitatea preddrii si altul referitor la eficienta evaludrii in sistem online.

In luna noiembrie 2021 a avut loc, sub egida C.A.D.P., din cadrul D.P.P.D., activitatea cu tema:
Utilizarea metodelor moderne de predare si a platformelor electronice. Activitatea a avut ca
scop rezentarea unor metode moderne de predare, ce pot fi utilizate in contextul instruirii in
sistem online precum i prezentarea facilitdtilor multiple oferite de platforma MOODLE a UVT.
Activitatea 2.3. Aplicarea unui program de crestere a performantelor si competentelor
cadrelor didactice prin programe de perfecfionare, formare continui, schimburi de
experien{d si bune practici cu alte universititi, studii postuniversitare, pregitire
complementara la a doua facultate, masterat, doctorat, post-doctorat, visiting- profesor.
Indicatori de performantd/tinta propusd: Derularea a cel putin o activitate de perfectionare
pentru imbundtdtirea perfomantelor si competengtelor cadrelor didactice in procesul educational.
Grad de realizare: 100%

in luna decembrie 2021 a fost organizata in cadrul Proiectului Erasmus+ QUALITI - “Didactic
Quality Assessment for Innovation of Teaching and Learning Improvement”, 2019-1-1T02-
KA203-063157 o activitate de perfectionare a cadrelor didactice din UVT, cu tema: Quality —
impreund pentru calitatea educatiei universitare. Practici didactice specifice mediului
universitar,

Obiectivul 3. Acreditarea si obtinerea calificativului ”Grad de incredere ridicat” precum si
pozitionarea universitdtii intr-o categorie superioars, in urma procesului de clasificare a
universitafilor si plasarea pe pozifii fruntase a programelor de studii din oferta
educationald a UVT in procesul de ierarhizare a programelor de studiu din Romaénia
Activitatea 3.1. Sustinerea unei cercetiri interdisciplinare si a colaborarii cu colectivele
altor centre de cercetare, precum si valorizarea infrastructurii de cercetare.

Indicatori de performantd/tinta propusd: Organizarea a cel pufin un eveniment stiintific

Grad de realizare: 100%

Organizarca Sesiunii de comunicdri stiinfifice pentru studenti "Scoala intre tradifional si
modern” (27-28 mai 2021),

Organizarea Conferintei Sth LUMEN EDU International Online Scientific Conference,
Education, Quality & Sustainable Development (LUMEN EDU 2021) — 25/26 Noiembrie 2021
(https://education. lumenconference.com/).

Activitatea 3.2. Promovarea temelor de cercetare interdisciplinare, intra-si
inter-institutionale, in domenii de cercetare prioritare pentru universitate

Indicatori de performantd/tinta propusd: Mentinerea numdrului studiilor 5i articolelor publicate
in reviste cotate/indexate si proceedings-uri publicate in baze de date internationale, la nivelul
celui din anul 2020.

Grad de realizare: 100%
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in cursul anului 2021, cadrele didactice din D.P.P.D. au elaborat si publicat cel putin o
contributie stiintificd in reviste sau proceedings-uri ale unor conferinte nationale/internationale.
Activitatea 3.3. Cresterea vizibilitatii universitatii/D.P.P.D. pe plan national si
international, prin promovarea rezultatelor cercetirii (sustinerea publiciirii rezultatelor in
reviste de specialitate cotate la nivel international, evaluarea si brevetarea cererilor de
brevet depuse de membrii universititii, organizarea / participarea la manifestiri stiintifice
de prestigiu).

Indicatori de performantd/tinta propusd: Raportul anual privind rezultatele activitdfii de
cercetare stiintifica, al Centrului de cercetare §i inovare in stiintele educatiei 1. T. Radu.
Rapoartele individuale privind activitatea de cercetare.

Grad de realizare: 100%

S-a configurat Raportul anual privind rezultatele activitatii de cercetare stiintifica, al Centrului de
cercetare si inovare 1n stiinfele educatiei I. T. Radu.

Activitatea 3.4. Atragerea unui numir mai mare de studenti, masteranzi, doctoranzi in
activitatea de cercetare stiintifici si creatie universitara prin asigurarea utilizirii gratuite a
echipamentelor de cercetare.

Indicatori de performanfd/tinta propusd: Organizarea, sub egida UVT, cu implicarea D.P.P.D., a
cel putin o masd rotundd/workshop, inclusiv in sistem online, dupa caz, pentru studenti si
masteranzi

Grad de realizare: 100%

Organizarea In cadrul Sesiunii de comunicdri stiinfifice pentru studenti "Scoala intre traditional
§i modern” (27-28 mai 2021) a activitd{ii de tip masa rotundd, cu titlul: Titularizarea in
invdtdmant — drumul de la teorie la practicd;

Organizarea, In cadrul Proiectului Erasmus+ QUALITI - ”"Didactic Quality Assessment for
Innovation of Teaching and Learning Improvement”, 2019-1-1T02-KA203-063157, a unei
activitati de tip focus grup cu tema: Profesorul universitar ideal (22 octombrie 2021).
Activitatea 3.5. Organizarea de conferinte nationale si internationale cu implicarea
cadrelor didactice, cercetitorilor si studentilor si continuarea atragerii fondurilor
guvernamentale §i europene destinate activititilor extracurriculare.

Indicatori de performantd/tinta propusd: Organizarea, sub egida UVT, cu implicarea D.P.P.D., a
cel putin o conferin{d sau un simpozion stiintific, inclusiv in sistem online, dupi caz, pentru
cadre didactice si studenti; Participarea In proiecte europene dedicate imbundtatirii calitatii
educatiei.

Grad de realizare: 100%

Organizarea in cadrul Sesiunii de comunicdri stiintifice pentru studenti "' Scoala intre traditional
si modern” (27-28 mai 2021).

Organizarea Conferintei 5th LUMEN EDU International Online Scientific Conference,
Education, Quality & Sustainable Development (LUMEN EDU 2021) - 25/26 Noiembrie 2021
(https://education.lumenconference.com/)

Participarea colectivului de cadre didactice din D.P.P.D. la activitdfile subsumate unui proiect
european dedicat imbundtagirii calitafii educatiei - Proiectului Erasmus+ QUALITI - "Didactic
Quality Assessment for Innovation of Teaching and Learning Improvement”, 2019-1-1T02-
KA203-063157.
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Obiectivul 4. Perfectionarea managementului capitalului uman prin asigurarea unui proces
transparent, bazat pe criterii de performanti, de promovare a cadrelor didactice,
cercetitorilor si personalului didactic-auxiliar si administrativ.

Activitatea 4.1. Implementarea unui management democratic, bazat pe responsabilitate,
inovatiesi transparentd, centrat pe respectarea dispozitiilor legale, a principiilor
deontologice, a cartei universitare, a normelor de eticdsi integritate academici, a
regulamentelor universitare

Indicatori de performantd/tinta propusd: Participarea salariatilor din structura D.P.P.D. la cel
putin o instruire organizatd la nivelul UVT (SSM, SSU, Eticd, Regulamente, Metodologii,
Proceduri)

Grad de realizare: 100%

Pe parcursul anului 2021, toti salariatii din structura D.P.P.D. au participat la o serie de instruiri
organizate la nivelul UVT.

Activitatea 4.2. Sustinerea participirii la programe de perfectionare sau de educatie
continud a personalului didactic si didactic auxiliar, desfisurate in universitate sau in alte
institufii.

Indicatori de performantd/finta propusd: Cel putin 2 salariafi (personal didactic, personal
didactic auxiliar) participd la  programe de formare profesionald continud desfdsurate in
universilate.

Grad de realizare: 100%

Deoarece in anul 2021 nu au fost organizate programe de formare profesionala continua in
universitate, salariatii din cadrul D.P.P.D. au fost preocupati de propria dezvoltare profesionala si
au participat la cursuri/activititi de formare profesionald continud organizate de alte
institutii/organizatii.

Activitatea 4.3. Actualizarea fisei postului pentru fiecare loc de muncd

Indicatori de performantd/tinta propusd. Intocmirea tuturor fiselor de post pentru personalul de
conducere, cadre didactice, personalul didactic-auxiliar

Grad de realizare: 100%

Au fost Tntocmite/actualizate fisele de post pentru personalul de conducere, cadre didactice si
personalul didactic-auxiliar din structura D.P.P.D..

Obiectivul 5. Elaborarea unei strategii de marketing si a instrumentelor care permit
universititii si comunice in mod eficient cu institutii si asociatii de invatdimant superior si
de cercetare relevante. Promovarea antreprenoriatului si a serviciilor educationale in
domeniu.

Activitatea 5.1. Actualizarea site-ului D.P.P.D si promovarea institutiei in mediile de socializare
online.

Indicator de performantd/tinta propusd. Actualizarea periodicd a site-ului D.P.P.D si
promovarea diferitelor evenimente organizate, in mediile de socializare online

Grad de realizare: 100%

Site-ul D.P.P.D. a fost actualizat periodic, pe parcursul anului 2021, cu informatii de actualitate
privind activitatile specifice, inclusiv in ceea ce priveste promovarea diferitelor evenimente
organizate (https://www.valahia.ro/departamente/D.P.P.D./).
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d) Situafia evaludrii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic
pentru anul universitar 2020-2021:

d.1) Evaluarea activititii didactice de cdtre studenti:

VIR LT ———

Nr. Denumire Titular Program de
ort. curs/seminar discipling . studii{An

Pedagogie I CPEP Nivell, | L. L.
NN p] +FSE+FDA nine

Practica PFP, Nivel I, 21-31.01.2021

“ i
Data evaludrii  Punctaj  Calificativ |

2. | pedagogicd Anul I, FSA- {online} 4,40 FB
LPM
Didactica PRRyxtNivel 11,  21-31.01.2021
domeniului Anul 11 {online)
dezvoltari
3. didactica 4,50 FB
specialitatii

Stiinte Sociale

BFP, Nivel I,
Anul 1, 7.06.2021 478 FB
FSU+FTE-LTO

Managementul
4. | clasei de elevi

Didactica PFP, Nivel I,
specializdrii - Anul I, FTE-
5. Teologie LTO 23.06.2021 4,71 FB
ortodoxa
pastorala
Practica PFP, Nivel 11,
pedagogici —- anul I si Nivel

6. Stiinta Sportului [IPU, 18,06.2021 5 FB
si a educatiei

fizice

 colegiali: . 3 o
Grad didactic si de cercetare Deffiitaiicns Calificativ

nume si prenume . S i
: D.P.P.D, EB

D.P.P.D. FB
DPPD. ) FB
DPPD. FB

d.3) Evaluarea efectuati de 4 ) N
Nr. Grad dldaetu} Departament  Calificativ

certe : HULC 51 prenume - . .
N DPPD. o

2 DPPD. B
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¢) Rezultatele auditului intern

Auditul intern s-a realizat in data de 15.11.2021, conform planului de audit nr. 54/8.11.2021.
In cadrul auditului nu au fost retinute observatii.

f) Concluzii. Propuneri de imbunatatire

In cadrul auditului intern a fost identificatd, ca oportunitate de imbunatitire, intocmirea Listei
documentelor interne aplicabile D.P.P.D..

In concluzie, apreciem ci pe parcursul anului 2021, activitatea specificd D.P.P.D. a fost realizatd
la standarde Tnalte de calitate, ceea ce a condus la realizarea obiectivelor prestabilite.

Aprobat in sedinta Consiliului D.P.P.D. din data de 21.02.2022.

Presedintele Comisiei de evaluare si asigurare a calitii,
Conf. univ. dr. Petrescu Ana-Maria Aurelia

Mﬂ—/ Intocmit,
Responsabil CEIAC,
Lector univ. dr. Stincescu loana

-
Jknm
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